	Отчёт о результатах самообследования   в  МБДОУ № 3 «Солнышко»

	1. Образовательная деятельность.

	1.1. Общая характеристика ДОО.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 3 «Солнышко», г.Константиновск, Ростовская область

Тип – дошкольное образовательное учреждение.

Вид – комбинированный. 

Статус – юридическое лицо.

	1.2.Правоустанавливающие документы.
	Лицензия на право ведения образовательной деятельности регистрационный  № 2184 от 22.03.2012г, выданной Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования  Ростовской области, срок действия - бессрочно,  Устав МБДОУ.

	1.3.            Общие сведения об образовательной деятельности.
	Проектная  наполняемость  учреждения - 154 ребенка (10 групп). Возраст воспитанников от 2 до 7 лет.

     МБДОУ № 3 «Солнышко» расположен по адресу: 347250, Ростовская область, город Константиновск, улица Топилина, дом 42.  Детский сад находится в центральной  части города в непосредственной близости от маршрутов общественного транспорта. Здание детского сада, двухэтажное кирпичное, ясельный корпус на 3 группы одноэтажный кирпичный обладает всеми видами благоустройства.

	Выводы.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 3 «Солнышко» осуществляет образовательную деятельность, в соответствие с  нормативными документами всех уровней.

	2. Система управления ДОО.

	2.1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОО.
	Учреждение в своей деятельности руководствуется   Федеральным законом  «Об образовании в РФ», санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и другими нормативными актами регионального и муниципального уровней.
 

	2.2. Характеристика системы управления ДОО.
	      Учредителем учреждения является Муниципальное образование «Константиновский район» в лице Администрации Константиновского района, расположенного по адресу: Ростовская область, г. Константиновск, улица 25 Октября, дом 70.

Непосредственно осуществляет руководство  МБДОУ МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района». 
Во главе учреждения заведующий МБДОУ № 3 «Солнышко».  Органы государственно-общественного управления МБДОУ:   

 Учредитель МБДОУ,  руководитель МБДОУ, уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса, педагогический совет,  общее собрание трудового коллектива.

	2.3. Результативность и эффективность системы управления ДОО.
	Повышение качества образования воспитанников, повышение уровня квалификации педагогов, повышение материально-технического обеспечения МБДОУ.

	Выводы.
	 Система управления Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада  комбинированного вида № 3 «Солнышко», г. Константиновска, Ростовской области ведется в соответствие с  существующей нормативно-правовой базой  всех уровней управления дошкольным образованием, со структурой управления и имеет  положительную  динамику результативности управления.

	3. Содержание и качество подготовки воспитанников.
 

	3.1. Анализ реализации основной образовательной программы дошкольного образования (ООПДО)
	МБДОУ № 3 «Солнышко» осуществляет образовательную деятельность по программам дошкольного образования  на основании лицензии, выданной Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования  Ростовской области,  регистрационный  № 2184 от 22.03.2012г. Задачи  по реализации Программы определены на основе анализа результатов предшествующей педагогической деятельности, потребностей родителей, социума. Был разработан и реализован перспективный комплексно-тематический план работы на учебный год, непосредсвенно-образовательная деятельность велась в интеграции с образовательными областями, внедрялась проектная деятельность в МБДОУ. В среднем по МБДОУ показатель освоения 5 образовательных областей  на конец 2014-2015 учебного года – 90,4%.  По сравнению с предыдущим годом,  уровень  повысился  на 3,8%. Результаты мониторинга образовательного процесса в ДОУ остаются на достаточно высоком уровне.

        На основании этих показателей можно сказать, что на конец учебного года в МБДОУ по освоению детьми ОО программы преобладает высокий уровень освоения (от 85% до 100%). Средний процент освоения всех образовательных областей ООП по саду 90,5%, что соответствует высокому уровню. Наилучшие показатели (в порядке убывания) освоения присутствуют в ОО  «Физическое развитие» (88,7%),  «Познавательное развитие» – 84,5%, «Художественно-эстетическое развитие»» на среднем уровне  (81,2%), «Социально-коммуникативное развитие» - (83,2%), «Речевое развитие» (81,4%),  Низких показателей по освоению ОО в среднем по саду нет.

	3.2. Состояние воспитательной работы.
	Удовлетворительное



	3.3. Состояние дополнительного образования.
	Удовлетворительное

	3.4. Качество подготовки воспитанников.
	 Удовлетворительное

	Выводы.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 3 «Солнышко», г.Константиновск, Ростовская область реализует ООП, проводит воспитательную работу и реализует дополнительное образование на достаточно высоком уровне.

	 

4. Организация учебного процесса.

	Целью деятельности является предоставление общедоступного   бесплатного   дошкольного  образования.

     Предметом деятельности МБДОУ № 3 «Солнышко» является реализация  основной общеобразовательной  программы дошкольного образования. Учебный процесс построен на учебном и годовом планах работы утвержденных заведующим МБДОУ и принятых на педагогическом совете.


1. Кадровое обеспечение.
Характеристика педагогического коллектива
На данный момент дошкольное учреждение полностью укомплектовано сотрудниками. Воспитательно-образовательный процесс с детьми в МБДОУ осуществляют 20 педагогов: 15 воспитателей,  2 логопеда, педагог-психолог, инструктор по физической культуре,  музыкальный руководитель,  старший воспитатель.
Образовательный уровень педагогического коллектива
	Образование
	Квалификационная категория

	среднее спец.
	высшее
	педагог.
	высш.
	перв.
	б/к

	13
62 %
	7
38%
	20
100%
	3
15 %
	9
45 %
	8
40%


	
	
	
	


 
	Критерии самообследования
	Результаты проведенного самообследования

	-профессиональный уровень кадров;

 

-количество педагогических работников, обучающихся в ВУЗах, имеющих учёную степень, учёное звание, государственные и отраслевые награды;

 

- работа с молодыми специалистами (наличие нормативных и отчетных документов);

 

- творческие достижения педагогов;

 

- система работы по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников и ее результативность;

 

-формы повышения профессионального мастерства;

 

-укомплектованность  ДОО кадрами;

 

-потребность в кадрах;

 

-документация по аттестации педагогических работников: нормативные документы, копии документов о присвоении категории; записи в трудовых книжках.

 
	Удовлетворительный

 

 Заведующий МБДОУ - Почетный работник общего образования Российской Федерации»;
3 педагога – награждены Почетной Грамотой Минобрнауки РФ

Имеется план работы с молодыми специалистами

 

Участники  конкурсов, фестивалей.

 

За 2014-2015 год прошли курсовую подготовку по ФГОС ДО   10 – 52,6 % педагогов 

 

 Самообразование, посещение РМО и семинаров, курсовая подготовка.

 

100%

 

0

 

В 2014-15 уч.году подтвердили 1 КК – 1 педагог, присвоена 1КК – 3, ВКК – 2 педагога. Планируется на 2015-2016 учебный год прохождение аттестации 6-х педагогов: на 1КК - 5 педагогов, ВКК – 1 педагог.

	Выводы.


	Кадровое обеспечение Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 3 «Солнышко», г. Константиновска, Ростовской области удовлетворительное, произошло омоложение педагогического состава, педагоги проходят курсовую подготовку и аттестацию в соответствие с новыми требованиями изложенными в Законе об образовании 273-ФЗ  к педагогу.

	6. Методическая работа в ДОО.

	Для того, чтобы работа педагогических кадров была более эффективной в разных видах деятельности, педагоги систематически повышали деловую квалификацию и педагогическое мастерство:

· участвовали в работе в районных методических объединениях;

· 3 педагога приняли участие в региональной научно-практической конференции «Инновационный подход к регионализации образования в учреждениях со статусом «казачье»»;
· 4 человека приняли участие в авторском семинаре на базе ГОУ ДПО ИПК и ПРО «Технология реализации примерной основной образовательной программы «Мир открытий»»

· занимались самообразованием.

В  2014 – 2015 учебном году наш детский сад участвовал в следующих мероприятиях:

Название и уровень
мероприятия
Результат,
награды
Районный конкурс детского творчества «Казачок»

Диплом лауреата

1 место в областном конкурсе «Соблюдаем ПДД – предупреждаем ДТП»

Грамота

Районный фестиваль «Юные таланты за безопасность»

Диплом участника

 

Районная  акция «Рождественские колокола»

Диплом победителя
Районная акция «У – лица моего здоровья»
Сертификат участника

Районный Фестиваль детского творчества «Улыбка»

Благодарственные письма, подарки детям.



	7. Учебно- методическое, библиотечно-информационное обеспечение.

В МБДОУ № 3 «Солнышко» г. Константиновска реализуется ООП ДО, которая базируется на примерной ООП ДО  « От рождения до школы» (авт. Н.Ф.Веракса.), которая дополняется  авторскими программами, инновационными методиками  и технологиями, обеспечивающими эффективное  выполнение образовательного стандарта дошкольного образования:

 программой   И.А. Лыковой « Цветные ладошки»;

 программа С.Н.Николаева «Юный эколог»

 программой  О.Л. Князевой  «Основы безопасности детей дошкольного возраста»;

 программой «Приобщение детей к истокам русской национальной культуры». Авт. О.Л. Князевой М.Д. Маханёвой;

     Коллектив считает, что использование данных программ и технологий позволяет полноценно обеспечить развитие умственных, творческих физических и других возможностей детей.

         Для реализации дифференцированного подхода к каждому ребенку в детском саду создана система дополнительного образования, которая позволяет более эффективно развивать в наших воспитанниках конкретные способности, через сеть факультативно – кружковой работы

Анализируя работу МБДОУ № 3, мы делаем  анализ  деятельности в инновационном режиме по программе развития, где взаимодействие педагогов с детьми является основным звеном воспитательно-образовательного процесса, который базируется на гуманизации способов общения с ребенком:

·        использование новых форм работы с детьми, направленных на реализацию индивидуального подхода;

·        проведение специальных мероприятий по созданию положительного психологического климата в коллективе. 

        Полностью обновлена методическая и художественная литература в группах в соответствии с ФГОС ДО. Сделаны подписки на методические журналы и информационные сборники, скомплектованы справочники, пособия, нормативные документы. Планирование деятельности воспитатели ведут по новой сетке, в соответствии с ФГОС ДО.

        Медицинское обслуживание детей в МБДОУ строится на основе нормативно-правовых документов с учетом результатов мониторинга состояния здоровья вновь поступивших воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонения в их здоровье. В целях сокращения сроков адаптации и уменьшения отрицательных проявлений у детей при поступлении их в МБДОУ №3 «Солнышко» осуществляется четкая организация медико-педагогического обслуживания в соответствии с учетом возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных особенностей детей.

        Медицинское обслуживание детей осуществляется у нас медицинской сестрой и врачами специалистами городской МБУЗ ЦРБ. В МБДОУ имеются: медицинский  кабинет, изолятор, спортивный зал, сухой бассейн, все группы  оборудованы и имеют много пособий и игр. Общие санитарно-гигиеническое состояние МБДОУ соответствует требованиям Госсанэпиднадзора: питьевой, световой и воздушный режимы поддерживаются в норме.

      Система работы по физическому воспитанию включает в себя ежедневную гигиеническую гимнастику, физкультурные занятия на свежем воздухе,  спортивные праздники и развлечения. Особое внимание уделяется закаливающим упражнениям и процедурам – это упражнения в постели после сна - гимнастика пробуждения,  корригирующие упражнения, дозированная ходьба, точечный массаж, полоскание рта и горла, дыхательная гимнастика, релаксационные упражнения под музыку, босоножье /в летний период времени/. Это укрепляет и развивает опорно-двигательный аппарат ребенка и улучшает крово-лимфообразования, углубляет дыхание, повышает пищеварение, улучшает обмен веществ. Все это хорошо влияет на рост и развитие детского организма.

 

Организация НОД и свободной деятельности дошкольников
По сравнению с прошлым годом заметно улучшилось качество организации образовательной деятельности, мероприятий, совместной деятельности с детьми, режимных моментов. Воспитатели стали смелее в решениях, открытее анализировать просмотры НОД, находить проблемы и решать их. Внедрять в практику оригинальные интересные методы и приёмы. Отлажена система индивидуальной работы с детьми по результатам диагностики, тестов, осмотров врачей и состоянию здоровья каждого ребенка.

       Воспитатели всех групп создают условия для художественно-эстетического воспитания детей: детям предоставляется возможность лепить, рисовать, выполнять аппликацию из любого материала, с уважением относятся к продуктам детского творчества, способствуя самореализации детей в изобразительной деятельности. Они предоставляют детям возможность проявлению творчества, что направлено на воспитание эмоцианально-положительного отношения детей к художественной деятельности. В МБДОУ на протяжении многих лет работает кружок «Волшебные ладошки»,  где дети осваивают нетрадиционные методы изобразительной деятельности (тестопластика, экопластика). В такой творческой атмосфере они активно развиваются, чувствуют, что их умения и способности будут использованы.

        В комнате «Казачьего быта», дети приобщаются к культуре и быту Донских казаков. У детей проявляется интерес к истории Донского края, к его жизни в разные времена.Воспитатели учат детей слушать сказки, понимать загадки, любить потешки, рассказывать пословицы, учить скороговорки и в результате обогащать детей теплотой Донской поэзии.. С большим интересом дети знакомятся с казачьей кухней: тестом, овощами, чаепитием. Результаты своих знаний они показывают при проведении казачьих праздников. Яркие  костюмы воздействуют на зрительные центры и улучшают эмоциональное настроение детей и взрослых. Разнообразные казачьи игры способствуют формированию волевых качеств, активизируют мышление, снимают страхи, агрессию, замкнутость, развивают речь и обогащают словарный запас детей, в игровой форме дети осваивают традиционные стили общения. В совместных мероприятиях воспитателей, детей и родителей происходит сплочение и познание нового как в народном творчестве, так и в отношениях взрослых и детей.

     В детском саду реализуются методы и технологии, обеспечивающие высокий уровень эмоционально-личностного развития детей.
Организация питания
В МБДОУ организовано 4-х разовое питание на основе десятидневного меню, согласованное с  Роспотребнадзор. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда. 
При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества.
Контроль за организацией питания осуществляется заведующим МБДОУ № 3, медицинской сестрой

В МБДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал здоровья.  На каждый день пишется меню-требование.

Вывод: Дети в МБДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка. 
            Обеспечение безопасности образовательного учреждения.
Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд  охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в МБДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации.
Территория по всему периметру ограждена металлическим забором.
Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании.
    Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнера вывозится два раза в неделю.
В настоящее время для обеспечения безопасности  имеется Паспорт антитеррористической защищенности;   
С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения    по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится  вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. 
Вывод: В МБДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.  Организация питания проводится согласно СанПиН 2.4.1.3049-13 с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и питательных веществах.  Функционирование МБДОУ осуществляется в соответствии с требованиями Роспотребнадзора и Госпожнадзора.

Анализ анкетирования среди родителей по выявлению  уровня удовлетворенности услугами МБДОУ.
С целью выявления представлений родителей о работе МБДОУ, степени их удовлетворенности этой работы проведено анкетирование. Анкетирование показало: 98,2% родителей считают, что педагоги обеспечивают ребенку всестороннее развитие способностей, качественную подготовку к школе и укрепляют здоровье.

Выводы:
Проведенные анализы, мониторинг образовательной и педагогической деятельности показали на необходимость продолжить работу в следующих направлениях:

               укрепление здоровья дошкольников;

               познавательное и речевое развитие дошкольников. Проблемы, пути решения.

               поддержка и сопровождение профессионального развития педагога;

               семейное чтение как источник формирования интереса к книге и духовного обогащения семьи 

 Исходя из анализа образовательной деятельности МБДОУ за 2014-2015 учебный год, будут определены цели и задачи на 2015-2016учебный год.

Таким образом, мы считаем, что основные направления этого учебного года являются выполненными.

Выводы по итогам года.
  Анализ деятельности детского сада за 2014-2015 учебный год выявил успешные показатели в деятельности МБДОУ

  Учреждение функционирует в режиме развития.

  Хороший уровень освоения детьми ООП разработанной МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО;
  В МБДОУ №3 сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию, необходимо принимать меры по распространению и обобщению передового опыта работы, а также принимать участие в профессиональных конкурсах педагогов.


	


