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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

     1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально трудовые отношения в Муниципальном  

бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад 

комбинированного вида № 3   «Солнышко». 

     1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

     1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Дятлова Марина Викторовна (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 

профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной 

организации) Щурова Елена Николаевна. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора всех работников образовательной организации в 

течение 7 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 

дня перехода прав собственности. 



Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 

(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 

РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 

представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить 

обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 

работников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

       1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01.01. 2022г и 

действует в течение 3 (трех) лет. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2. Стороны договорились, что: 

     2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 

не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством. 

     2.2. Работодатель обязуется: 

     2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 



     2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 

под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

     2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 

работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 

работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 

часов за ставку заработной платы. 

     2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после 

которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 

устанавливается. 

     2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

     2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 

ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 

при наличии письменного согласия работника, если режим временной 

работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 

сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 



2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 

массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за 

три месяца. 

Массовым является увольнение _60__% от общего числа работников в 

течение __22 рабочих__ дней. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ, а также в 

соответствии с ФЗ от 03.10.2018 №352, при равной производительности и 

квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют 

работники: 

 - пред пенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 

года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, 

право на время для поиска работы (_5__ часов в неделю) с сохранением 

среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 

и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по 

инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 



закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального 

обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы. 

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных не устанавливается. 

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования в порядке, 

предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным 

на обучение работодателем. 

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти 

профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации  и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и 

приобрести другую профессию в соответствии с профилем учреждения.  

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 



занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. (Приложение №1) 

3.2. Для руководителя, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

3.3. В МБДОУ определен перечень работников, относимых к 

административно – управленческому персоналу: заведующий, главный 

бухгалтер, бухгалтер, заведующий хозяйством. Установлена предельная доля 

оплаты труда работников административно – управленческого персонала в 

фонде оплаты труда МБДОУ в размере не более 40%. 

3.4. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, 

если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том 

же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 

часов)
1
. 

3.5. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 

более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 

и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования. 

3.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 

учебный год устанавливается руководителем образовательной организации 

по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.7. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  

образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 

работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

                                                           
1
 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по 

улучшению положения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе». 
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органом первичной профсоюзной организации, при условии, если 

педагогические работники, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены работой по своей специальности в объеме, не 

менее чем на ставку заработной платы. 

3.8. При установлении педагогическим работникам, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 

учебный год, как правило, сохраняется ее объем. Объем учебной нагрузки, 

установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, 

а также при установлении ее на следующий учебный год. 

Объем учебной нагрузки педагогическим работникам больше или 

меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 

письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 

виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск. 

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении 

ее на очередной учебный год на общих основаниях. 

3.10. Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная 

рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для 

работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми 

договорами. 

Общим выходным днем является суббота и воскресенье. 

3.11. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и 

компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.12. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 

первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

3.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 

случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 



В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.14. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 

статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.15. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно 

вместе с воспитанниками.  

3.16. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 

организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 

за первый год работы, до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. (уведомление) 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124-125 ТК РФ. 

3.18. Работникам, занятым на работах с вредными и опасными 

условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и 



сокращенный рабочий день, продолжительность которых определяется в 

соответствии с приложением №2  коллективного договора. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 

должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 

соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. (Приложение №2) 

3.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного отпуска 

дополнительные не оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

3.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за 

полную продолжительность отпуска – 42 календарных дня. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 

14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 

подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 

до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 

утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.21. Стороны договорились о предоставлении работникам 

образовательной организации дополнительного неоплачиваемого отпуска  по 

письменному заявлению работника в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу – 1 день; 

- рождения ребенка – до 3календарных дней; 



- бракосочетания детей работников –  5 календарных дней; 

- бракосочетания работника – до 5 календарных дней; 

- похорон близких родственников – до 5 календарных дней; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной 

организации и членам профкома –  до 5 календарных дней; 

- работодатель предоставляет женщинам, имеющих детей получающих 

начальное общее образование (1-4 классы), краткосрочный отпуск в День 

Знаний 1 сентября с сохранением среднего заработка, имеющих детей-

выпускников школы, краткосрочный отпуск в День Последнего звонка с 

сохранением среднего заработка. 

3.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.23. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.24. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней 

в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в 

году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.26. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 



3.26.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.26.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.26.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме за фактически отработанное 

время.  

Днями выплаты заработной платы являются:_12 число следующего 

месяца и 27_  числа текущего месяца.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, 

с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (Приложение №3) 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 

выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 

должностные обязанности, выплаты стимулирующего характера (Положение 

об оплате труда работников МБДОУ №3 «Солнышко») 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 



тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время. (Положение об оплате труда 

работников МБДОУ №3 «Солнышко») 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 

право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежная 

компенсация) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ставки рефинансирования ЦБ РФ от не выплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно.  

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований : 

- при присвоении квалификационной категории – со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа 

работы в образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения 

почетного звания уполномоченным органом; 

4.8. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. 

медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и 

другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в 

размере 15% ставки заработной платы (должностного оклада). 

4.9. Компетенцию образовательной организации по установлению 

работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через 

следующие пункты коллективного договора: 

4.9.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты 

стимулирующего характера – премиальные выплаты руководителю 

образовательной организации определить __1,5_____ процент(ов) из общего 

объема средств, предназначенных на стимулирующих выплат 

образовательной организации. (Положение об оплате труда работников 

МБДОУ №3 «Солнышко») 

4.9.2. На установление объема средств, предназначенных на выплаты 

стимулирующего характера – премиальные выплаты работникам 

образовательной организации определить ___5____ процент(ов) из общего 



объема средств, предназначенных для выплат образовательной организации. 

(Положение об оплате труда работников МБДОУ №3 «Солнышко») 

4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

(положениях) образовательной организации. (Положение об оплате труда 

работников МБДОУ №3 «Солнышко») 

4.11. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) 

для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и 

других работников образовательной организации, за ними сохраняется 

заработная плата в установленном порядке. 

4.12. Штаты организации формируются с учетом установленной 

предельной наполняемости групп.  

          4.15.Работникам гарантируются: 

 Государственное содействие системной организации нормирования 

труда; 

 Применение систем нормирования труда, определяемых работодателем 

с учетом мнения представительного органа работников (ст. 159 ТК 

РФ), 

4.14 Продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических 

работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности 

рабочего времени не более 36 часов в неделю.  

4.15. В зависимости от должности и (или) специальности 

педагогическим работникам устанавливается следующая продолжительность 

рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы.  

 36 часов в неделю устанавливается старшим воспитателям, 

педагогам-психологам,социальным педагогам;  

 20 часов в неделю учителям-дефектологам, учителям-логопедам. 

 24 часа в неделю устанавливается музыкальным руководителям; 

 30 часов в неделю устанавливается инструкторам по физической 

культуре;  

 36 часов в неделю устанавливается воспитателям  

4.16. За норму часов педагогической работы за ставку заработной 

платы педагогических работников, принимается норма часов учебной 

(преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их 

педагогической работы (далее – норма часов учебной (преподавательской) 

работы).  

4.17. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время 

педагогических работников включается учебная (преподавательская) работа, 

воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 



индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.  

4.18. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

педагогических работников, устанавливаются в астрономических часах. 

Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, являются 

расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам 

заработной платы за месяц с учетом установленного организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, объема педагогической 

работы или учебной (преподавательской) работы  в неделю (в год).  

4.19. За педагогическую работу или учебную работу, выполняемую 

педагогическим работником с его письменного согласия сверх 

установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже 

установленной нормы часов за ставку заработной платы оплата производится  

из установленного размера ставки заработной платы  пропорционально 

фактически определенному  объему педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы. 

4.20. Нормы часов учебной работы составляют лишь   нормируемую 

часть педагогической работы, поскольку согласно квалификационным 

характеристикам должностные обязанности не ограничиваются только 

выполнением учебной работы, в связи с чем ставки заработной платы 

выплачиваются за выполнение всей педагогической работы, входящей в 

должностные обязанности указанных педагогических работников.  

Согласно квалификационным характеристикам   педагогические 

работники выполняют помимо учебной работы обязанности, 

предусмотренные как в разделе «Должностные обязанности», так и в пункте 

2.3  Положения об особенностях режима рабочего времени, утвержденного 

приказом Минобрнауки России от 27.03.06.№ 69
2
.  

Для выполнения видов педагогической работы: участие в деятельности 

педагогических и иных советов, методических объединениях, других формах 

методической работы, осуществление связи с родителями, проведение 

родительских собраний и т.п.  четких границ и норм времени не установлено, 

поскольку характер большей части    педагогической работы осуществляется 

не в определенные рабочие дни недели, а рассчитывается на более 

длительные сроки: на месяц, полугодие, учебный год, в связи с чем такая 

работа должна регулироваться соответствующими планами и графиками 

работ.  

4.21.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы   труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда (положение ч. 3 ст.133 ТК РФ). 

                                                           
2
 См. сноску 3 по применению указанного приказа. 



4.22. При установлении доплаты до минимального размера оплаты 

труда работникам учреждения в состав заработной платы не включает 

доплаты: за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличения объёма работ, исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника, определённые как дополнительная работа, не 

предусмотренная трудовым договором. 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК 

РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 

84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 

действия квалификационной категории в течение одного года уровень 

оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 

заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 

до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям 

образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости 

осталось менее одного года. 



5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда. 

Приложение № 11 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 

на обучение работников безопасным приемам работ, проведение  

специальной оценки условий труда (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три 

года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 

и других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 

их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда в 

соответствии с коллективным договором. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой, 

смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами. (Приложение №2) 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 



6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье 

работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве,  

если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника. 

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха и приема пищи работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 

такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 

простоя в размере среднего заработка. 

6.3.1. В целях выполнения Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 606 «О 

мерах по реализации демографической политики РФ» и выполнении Плана 

мероприятий от 10.02.2015 г., направленных на снижение смертности в 

Ростовской области, администрации  учреждения проводить мероприятия по 

привлечению работников к занятиям физической культурой и спортом: 

-  проведение производственной гимнастики на рабочих местах; 

-  предоставление спортивного зала и инвентаря для занятий физической  

культурой и спортом работникам ОУ; 

-  проведение цикла бесед, круглых столов о здоровом образе жизни, вреде  

курения с привлечением медицинских работников; 

-  участия работников ОУ в районных спортивных соревнованиях, 

Спартакиаде,  

туристическом слете. 

- создавать все необходимые условия для прохождения работниками 

диспансеризации, в соответствии со статьей 46 Федерального закона от 

21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации» и приказом Министерства здравоохранения Российской 



Федерации от 3 февраля 2015 г. № 36АН «Порядок проведения 

диспансеризации определенных групп  взрослого населения». 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. (Приложение № 2) 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной 

платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 

РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 

денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 

377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 



федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 

условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством 

и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); Приложение № 13 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК 

РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения 

заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, средства связи и оргтехники;  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 

компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 

выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 

осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 

уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 

профсоюзной организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения 

для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 



- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 

ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений 

руководителем образовательной организации по вопросам, 

предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с 

выборным органом первичной профсоюзной организации после 

проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая 

порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 

190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы 

работникам (статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 

123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный 

период и период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 

100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима 

неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его 

отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и 

дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК 

РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки 

условий труда (статья 212 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, 

закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических 

работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  



7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников  

организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или  

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 

статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 

ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и 

иными наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за 

вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК 

РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в 

ночное время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат 

стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определен в 

коллективном договоре. 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 



- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания 

или выговора в отношении работников, являющихся членами 

выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 

193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами 

выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую 

работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников 

организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или  

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без 

 уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 

также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 

(части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником 

образовательной организации, избранным на выборную должность в 

выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от 

основной работы, на его место принимается работник по договору, 

заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего 

работника, за которым сохраняется место работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по 



тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя 

представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 

организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов профсоюза и других работников 

образовательной организации. 



8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. (Приложение №4) 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почётных званий, представлений к 

наградам работников образовательной организации. 

 

ΙҲ. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. 

          9. Стороны договорились: 

          9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

          9.2. Работодатель в течении 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 

орган) для уведомительной регистрации. 

         9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

         9.4. Представлять сторонам необходимую в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса 

(либо на условиях, определённых сторонами). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 
  к коллективному договору  

МБДОУ №3 «Солнышко» 

на 2022-2024гг 

 

 

 

 

План-график прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников 

муниципального бюджетного  дошкольного образовательного 

учреждения детский сад  

комбинированного вида №3 «Солнышко». 

 

Принято 

С учетом мнения    профсоюзного комитета                                                                  

Протокол от «09» августа 2021г.    № 3     

Председатель профсоюзного комитета 

МБДОУ №3 «Солнышко»  

 ____________ Е.Н.Щурова 

 

                         Утверждаю: 01.09.2021г. 

   Заведующий 

МБДОУ № 3 «Солнышко» 

________М.В.Дятлова 

 

№ Ф.И.О. 

сотрудника 

(полность

ю) 

Должность Образование 

(ВУЗ, СУЗ, дата  

окончания) 

Квалифи

кационн

ая 

категори

я 

/дата  

получен

ия 

Плано

вый 

год 

аттеста

ции 

Курсы 

повышения 

квалификации 

(тема, дата,  место 

прохождения) 

План

ируе

мый 

год 

повы

шени

я 

квали

фика

ции 

Переподготовка, 

получение 

профессиональн

ого образования/ 

дата окончания 

1 Арбузова 

Ирина 

Юрьевна 

Учитель-

логопед 
Высшее 

ФГАОУВО 

ЮФУ 2021г. 

Образование 

специальное 

(дефектологиче

ское) 

 

Первая 2024 ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

Единый урок 

«Коррекционная 

педагогика и 

особенности 

образования и 

воспитания детей 

с ОВЗ» 2021г. 
 

2024  

2 Гаврилова 

Елена 

Александр

овна 

Музыкальный 

руководитель 
Средне-

специальное 

«Константинов

ский 

педагогический 

колледж», 

Дошкольное 

Без 

категори

и 

2022 АНО ДПО 

«Кириллица» 

2019г. по 

дополнительной 

профессионально

й программе 

«Программы, 

 АНО ДПО 

«Межрегионал

ьный институт 

развития 

образования» 

переподготовка 

600 часов 



образование 

2020 г. 

 

УМК по духовно-

нравственному 

воспитанию в 

дошкольных 

организациях: 

опыт 

применения» 
 

«Профессионал

ьная 

деятельность 

музыкального 

руководителя в 

дошкольном 

образовательно

м учреждении» 

Музыкальный 

руководитель 

2020г. 
 

3 Дерезина 

Ольга 

Евгеньевна 

Учитель-

логопед 
Высшее 

ФГАОУ ВПО 

ЮФУ 2014г. 

учитель 

биологии 

 

высшая 2026 ООО «Центр  

инновационного 

образования и 

воспитания» 

2021г. по 

программе 

«Коррекционная 

педагогика и 

особенности 

образования и 

воспитания детей 

с ОВЗ» 

2024 ЮФ АНО ДПО 

«Санкт-

Петербургский 

университет 

квалификации 

и 

профессиональ

ной 

переподготовк

и» по 

программе 

«Специальное 

(дефектологиче

ское) 

образование: 

«Основы 

логопедическо

й работы» 

29.07.2019г. 
 

4 Карабутова 

Ирина 

Евгеньевна 

воспитатель Средне-

специальное 

Константиновс

кое 

педагогическое 

училище 1979г. 

Учитель 

начальных 

классов 

высшая 2026 ООО «Центр 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

«Луч знаний» 

2021г. по 

дополнительной 

профессионально

й программе: « 

Проектирование 

образовательного 

процесса в 

условиях 

реализации ФГОС 

ДО»; 

Институт 

Безопасности РФ 

2021г. 

«Планирование и 

реализация мер по 

усилению 

безопасности в 

организациях 

дошкольного 

образования» 

  



 

5 Карпова 

Мария 

Петровна 

Воспитатель Высшее ЧОУ 

ВО 

«Ростовский 

институт 

защиты 

предпринимате

ля» 

педагогическое 

образование 

2021г. 

первая 2022 ЧОУ ВО 

«Ростовский 

институт защиты 

предпринимателя

» по 

дополнительной 

профессионально

й программе 

«Развитие 

профессиональны

х компетенций 

воспитателя 

дошкольного 

образовательного 

учреждения в 

условиях 

реализации 

федерального 

государственного 

образования» 

2021г. 

2024  

6 Комарова 

Галина 

Ивановна 

воспитатель Средне-

специальное 

1986г 

Константиновс

кое 

педагогическое 

училище 

Без 

категори

и 

2025 2021 г. ООО 

«Центр 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

«Луч знаний» по 

дополнительной 

профессионально

й программе 

«Воспитание и 

социализация 

учащихся в 

условиях 

реализации 

ФГОС» 

2024  

7 Лозовик 

Лариса 

Петровна 

воспитатель Средне-

специальное 

ГОУ СПО РО 

Константиновс

кий 

педколледж 

2010г. 

Коррекционная 

педагогика 
 

Без 

категори

и 

2025 ГБПОУ 

«КонстПК» 2021г. 

«Профессиональн

ая компетентность 

воспитателя ДОО 

в соответствии с 

требованиями 

ФГОС ДО и 

профессиональны

м стандартом 

«Педагог» 

2024  



Институт 

Безопасности РФ 

2021г. 

«Планирование и 

реализация мер по 

усилению 

безопасности в 

организациях 

дошкольного 

образования» 
 

8 Мачитидзе 

Ирина 

Анатольев

на 

Музыкальный 

руководитель 
Средне-

специальное 

Константиновс

кое 

педагогическое 

училище 

1988г.  Учитель 

начальных 

классов 

Без 

категори

и 

2025  2022 АНО ДПО 

«Межрегионал

ьный институт 

развития 

образования» 

переподготовка 

600 часов 

«Профессионал

ьная 

деятельность 

музыкального 

руководителя в 

дошкольном 

образовательно

м учреждении» 

Музыкальный 

руководитель 

2020г. 
 

9 Мирошнико

ва Ольга 

Юрьевна 

воспитатель Средне-

специальное 

Константиновс

кое 

педагогическое 

училище 

1991г.  

Дошкольное 

воспитание 

Высшая 2023 2021 г. ООО 

«Центр 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

«Луч знаний» по 

дополнительной 

профессионально

й программе 

«Воспитание и 

социализация 

учащихся в 

условиях 

реализации 

ФГОС» 

Институт 

Безопасности РФ 

2021г. 

«Планирование и 

реализация мер по 

усилению 

безопасности в 

организациях 

дошкольного 

образования» 
 

2024  



10 Краснянска

я Татьяна 

Евгеньевна 

воспитатель Высшее ТГПИ 

2001, 

Учитель 

русского языка 

и литературы 

по специальнос

ти 

«Филология» 
 

Высшая 2026 ООО «Центр 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

«Луч знаний» 

2021г. по 

дополнительной 

профессионально

й программе: « 

Проектирование 

образовательного 

процесса в 

условиях 

реализации ФГОС 

ДО» 

Институт 

Безопасности РФ 

2021г. 

«Планирование и 

реализация мер по 

усилению 

безопасности в 

организациях 

дошкольного 

образования» 
 

2024 ГБПОУ 

РО «КонстПК» 

по программе 

дополнительно

го 

профессиональ

ного 

образования 

«Дошкольное 

образование» 

2019г 

11 Молоканова 

Наталья 

Васильевна 

воспитатель Высшее ТГПИ 

2000г. Учитель 

русского языка 

и литературы 

по специальнос

ти 

«Филология» 

высшее 2022 ГБПОУ 

«КонстПК» 2021г. 

«Профессиональн

ая компетентность 

воспитателя ДОО 

в соответствии с 

требованиями 

ФГОС ДО и 

профессиональны

м стандартом 

«Педагог» 
 

2024 ГБПОУ 

РО «КонстПК» 

по программе 

дополнительно

го 

профессиональ

ного 

образования 

«Дошкольное 

образование» 

2016г. 

12 Музыкант 

Юлия 

Игоревна 

Учитель-

логопед 
Средне-

специальное 

КПК 2004г. 

Коррекционная 

педагогика в 

начальном 

образовании 
 

Без 

категори

и 

2025 ГБОУ РО 

«Константиновски

й педагогический 

колледж» 

2021г. 

по программе: 

«Профессиональн

ая компетентность 

воспитателя ДОО 

в соответствии 

с ФГОС 

ДО и профессиона

льным стандартом 

«Педагог» 
 

2024 АНО ДПО 

«Гуманитарно-

технический 

университет» по 

программе 

«Профессиональ

ная 

переподготовка 

«Логопедия и 

педагогика в 

общеобразовател

ьных и 

дошкольных 

организациях» 

2021г. 



13 Николаева 

Светлана 

Васильевна 

Старший 

воспитатель 
Высшее ЧОУ 

ВО 

«Ростовский 

институт 

защиты 

предпринимате

ля» 

педагогическое 

образование 

2021г. 

высшая 2024 ЧОУ ВО 

«Ростовский 

институт защиты 

предпринимателя

» по 

дополнительной 

профессионально

й программе 

«Развитие 

профессиональны

х компетенций 

воспитателя 

дошкольного 

образовательного 

учреждения в 

условиях 

реализации 

федерального 

государственного 

образования» 

2021г. 

2024  

14 Островская 

Ирина 

Ивановна 

воспитатель Средне-

специальное 

КПК 2000г. 

«Воспитатель 

детей 

дошкольного 

возраста» 

высшая 2023 ГБОУ  РО  

«Константиновски

й педагогический 

колледж»  

2021г. 

по программе: 

«Профессиональн

ая компетентность 

воспитателя ДОО 

в соответствии с 

ФГОС ДО и 

профессиональны

м стандартом 

«Педагог» 

2024  

15 Ситникова 

Елена 

Владимиро

вна 

воспитатель Средне-

специальное 

ГБУСПРО 

«Константинов

ский 

педколледж» 

2019. 

Дошкольное 

воспитание 
 

Без 

категори

и 

2024 ООО « Федерация 

развития 

образования» 

образовательная 

платформа 

«Университет 

России РФ» 

Дистанционный 

куратор-оператор 

образовательных, 

просветительских, 

социально-

значимых 

проектов» 2021г. 

ГБОУ РО 
 

2024  



 

 

16 Фоминичев

а Светлана 

Николаевн

а 

воспитатель Средне-

специальное 

ГБУСПРО 

«Константинов

ский 

педколледж» 

2019. 

Дошкольное 

воспитание 
 

Без 

категори

и 

2024 ООО « Федерация 

развития 

образования» 

образовательная 

платформа 

«Университет 

России РФ» 

Дистанционный 

куратор-оператор 

образовательных, 

просветительских, 

социально-

значимых 

проектов» 2021г. 
 

2024  

17 Шевченко 

Ольга 

Александр

овна 

воспитатель Средне-

специальное 

ГБУСПРО 

«Константинов

ский 

педколледж» 

2007. 

Учитель 

начальных 

классов 

и начальных 

классов 

компенсирующ

его 

и коррекционн

о-

развивающего 

обр 

азования 
 

Без 

категори

и 

2024 ООО «Центр 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

«Луч знаний» 

2021г. по 

дополнительной 

профессионально

й программе : 

«Пальчиковая 

гимнастика как 

средство развития 

речи детей 

дошкольного 

возраста» 

Институт 

Безопасности РФ 

2021г. 

«Планирование и 

реализация мер по 

усилению 

безопасности в 

организациях 

дошкольного 

образования» 
 

2024 ГБПОУ 

18РО «КонстП

К» 

по программе 

дополнительно

го 

профессиональ

ного 

образования 

«Дошкольное 

образование» 

2019г. 

18 Щурова 

Елена 

Николаевн

а 

воспитатель Высшее 2000г. 

Ростовский 

государственн

ый 

педагогический 

университет. 

Учитель 

технологии 

и предпринима

тельства 

Без 

категори

и 

2023 ГБПОУ 

«КонстПК» 2021г. 

«Профессиональн

ая компетентность 

воспитателя ДОО 

в соответствии с 

требованиями 

ФГОС ДО и 

профессиональны

м стандартом 

«Педагог» 
 

2024  



                                                                                           Приложение 2   

к коллективному договору  

МБДОУ №3 «Солнышко» 

на 2022-2024гг 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида №3 «Солнышко» 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе управления охраной труда в МБДОУ №3 «Солнышко»  

1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) 

МБДОУ №3 «Солнышко» (далее Положение о СУОТ) разработано в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, приказом Минтруда России от 

19.08.2016 N 438н «Об утверждении Типового положения о системе 

управления охраной труда» и другими нормативно-правовыми актами по 

охране труда, а также ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие 

требования». 

1.2. Настоящее Положение о СУОТ устанавливает порядок организации 

работы по обеспечению охраны труда структурных подразделений, 

ответственных лиц и других и действует до принятия нового Положения. 

2 ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ 

2.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) 

определяет задачи, права, обязанности и ответственность руководителей, 

специалистов МБДОУ №3 «Солнышко» по созданию здоровых и безопасных 

условий труда работников, по выполнению ими требований законодательных 

и иных правовых актов по охране труда, правил, норм и инструкций по 

безопасной эксплуатации оборудования, а также внедрение и 

функционирование системы управления охраной труда в соответствии с 

установленными требованиями. 

ПРИНЯТО 

 

на  собрании профсоюзного комитета 

МБДОУ № 3 «Солнышко» 

от26 .11.2018 г. протокол №2 

председатель профсоюзного комитета 

МБДОУ №3 «Солнышко» 

_________________Е.Н.Щурова 

                                              УТВЕРЖДАЮ: 

 

                                Заведующий МДОУ № 3 

                          «Солнышко» 

_________  М.В.Дятлова 

 

Приказ от 05 .12.2018 г.№123 

 



2.2. При создании системы управления охраной труда МБДОУ №3 

«Солнышко» определяет законы и иные нормативные правовые акты, 

содержащие государственные нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность организации; 

выявляет вредные и опасные производственные факторы и соответствующие 

им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами 

деятельности организации; 

определяет политику организации в области охраны труда; 

определяет цели и задачи в области охраны труда, устанавливать 

приоритеты; 

разрабатывает организационную схему и программу для реализации 

политики и достижений ее целей выполнения поставленных задач. 

2.3. Безопасность производственных процессов, безопасные и здоровые 

условия труда должны обеспечиваться планомерным и систематическим 

проведением комплекса организационных, социальных, технических и 

финансово-экономических мероприятий, в том числе: 

- распределением функций, задач и ответственности руководителей и 

специалистов предприятия; 

- характером регламентных работ; 

- финансированием мероприятий по охране труда и организацией 

бухгалтерского учета расходования выделенных средств; 

- соответствия производственных процессов и проводимых различных 

мероприятий нормативным требованиям, количественной оценке результатов 

в области охраны труда; 

- организацией обучения и систематическим повышением квалификации 

работников; 

- созданием нормальных санитарно-бытовых и санитарно-гигиенических 

условий труда для работников организации, эффективной системы 

медицинского обслуживания. 

- организацией работ по обеспечению безопасных и здоровых условий труда; 

- организацией эффективной системы контроля, действующей совместно с 

системой материального стимулирования; 

- принятием гибкой системы определения и четким распределением 

обязанностей и ответственности должностных лиц и исполнителей, 

действующих в интересах организации. 

2.4. Система управления охраной труда МБДОУ №3 «Солнышко» должна 

предусматривать: 

- планирование показателей условий и охраны труда; 

- контроль плановых показателей; 

- предупредительно-профилактические работы; 

- возможность осуществления корректирующих и предупредительных 

действий. 

2.5. Организация работ по обеспечению безопасных и здоровых условий 

труда в МБДОУ №3 «Солнышко» должна содержать в своем составе и 

предусматривать планомерное и систематическое проведение: 



- работ по обеспечению надежности и безопасности оборудования, зданий и 

сооружений; 

- мероприятий по обеспечению безопасности выполнения соответствующих 

видов работ и направлений производственной деятельности персонала. 

2.6. Перечень видов работ и направлений производственной деятельности 

должен охватить следующий обязательный минимум: 

- организация учебного процесса в организации; 

- обеспечение режима соблюдения норм и правил охраны труда в 

организации; 

- применение здоровьесберегающих технологий в организации, а также 

лечебно-профилактические мероприятия; 

- эксплуатация зданий и сооружений; 

- производство общеремонтных работ; 

- производство работ с привлечением сторонних организаций. 

2.7. В зависимости от обстоятельств и специфических особенностей 

производственных процессов количество видов работ решением 

заведующего МБДОУ №3 «Солнышко» может быть увеличено. 

3 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

В настоящем Положении использованы ссылки на следующие стандарты и 

нормативные документы: 

-Трудовой кодекс РФ; 

-приказ Минтруда России от 19.08.2016 N 438н «Об утверждении Типового 

положения о системе управления охраной труда»; 

-ГОСТ 12.0.230-2007 «ССБТ. Системы управления охраной труда. Общие 

требования»; 

-ГОСТ Р 54934-2012/OHSAS 18001:2007 «Системы менеджмента 

безопасности труда и охраны здоровья»; 

-ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система 

управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, 

применению, оценке и совершенствованию»; 

-ГОСТ Р 12.0.010-2009 «Система стандартов безопасности труда. 

Определение опасностей и оценка рисков»; 

-ГОСТ Р ИСО/МЭК 31010-2011 «Менеджмент риска. Методы оценки риска»; 

- ПОТ Р О-14000-002-98 «Положение. Обеспечение безопасности 

производственного оборудования» 

4 ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

В настоящем Положении применяются следующие термины с 

соответствующими определениями: 

Аудит: систематический внутренний документированный процесс, 

направленный на установление степени выполнения критериев аудита. 

Вредный производственный фактор: производственный фактор, 

воздействие которого на работника может привести к его заболеванию. 

Высокий риск: риск, требующий немедленного устранения, вплоть до 

приостановки работ, либо снижения до уровня умеренного или планирование 



и выполнение мероприятий по снижению и (или) исключению рисков в 

установленные сроки. 

Корректирующее действие: мероприятие, разработанное по результатам 

выявления причины несоответствия, и направленное на устранение этой 

причины. 

Несоответствие: частичное или полное невыполнение требований. 

Опасность: потенциальный источник возникновения ущерба. 

Опасный производственный фактор: которого на работника может 

привести к его травме. 

Охрана труда: система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно- технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

Предупреждающее действие: мероприятие, направленное на 

предотвращение возникновения несоответствия. 

Реестр опасностей: форма записи информации об идентифицированной 

опасности. 

Риск: Сочетание вероятности нанесения ущерба и тяжести этого ущерба. 

Система управления охраной труда: взаимодействующих между собой 

элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у 

конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей. 

Требования охраны труда: государственные нормативные требования 

охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования 

охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда. 

Умеренный риск: риск, который может быть уменьшен до практически 

обоснованно уровня путем реализации мероприятий по снижению и (или) 

исключению риска в установленные сроки. 

Управление профессиональными рисками: мероприятий, являющихся 

элементами системы управления охраной труда и включающих в 

себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных 

рисков. 

Условия труда: совокупность факторов производственной среды и 

трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 

работника. 

Работник: физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем. 

Работодатель: физическое или юридическое лицо (организация), вступившее 

в трудовые отношения с работником. 

Цели: задачи в рамках деятельности в области охраны труда, определяемые 

организацией для их дальнейшего достижения. 

Эффективность: измеримые результаты работы СУОТ, связанные с 

контролем рисков для здоровья и безопасности в соответствии с политикой и 

целями в области профессиональной безопасности и здоровья. 



Безопасные условия труда: условия труда, при которых воздействие на 

работающих вредных или опасных производственных факторов исключено, 

либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов; 

Рабочее место: место, в котором работник должен находиться или в которое 

ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно 

находится под контролем работодателя; 

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников : 

технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения 

воздействия на работников вредных или опасных производственных 

факторов, а также для защиты от загрязнения; 

Промышленная безопасность опасных производственных объектов: 

состояние защищенности жизненно важных интересов личности и 

организации от аварий на опасных производственных объектах и 

последствий аварий; 

Авария:  разрушение сооружений и технических устройств, применяемых в 

организации, неконтролируемые взрыв и выброс опасных веществ; 

Инцидент - отказ или повреждение технических устройств, применяемых на 

объектах учреждения, отклонение от режима технологического процесса, 

нарушение Правил и инструкций, технологических регламентов. 

5 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

И СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 

5.1. Основными задачами должностных лиц Департамента образования и 

науки Ростовской области по организации работ в области охраны труда и 

системы управления охраной труда являются реализация основных 

направлений государственной политики в области охраны труда, в том числе: 

- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья, безопасных и 

здоровых условий труда работников; 

- достижение уровня охраны труда соответствующего современному 

состоянию развития науки и техники; 

- повышение уровня охраны труда, за счет увеличения надежности 

применяемого оборудования, обеспечения безопасной и безаварийной его 

работы; 

- создание и реализация эффективной системы производственного контроля 

за соблюдением требований охраны труда на объектах предприятия; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- финансирование мероприятий по охране труда; 

- подготовка и представление отчетов в государственные и вышестоящие 

органы сведений и отчетов об условиях труда, о производственном 

травматизме, профзаболеваниях и их материальных последствиях; 

- создание условий для устойчивого функционирования и развития 

предприятия посредством обеспечения, в том числе и на основе страхования 

соответствующих производственных рисков, полной и своевременной 

компенсации внеплановых потерь, обусловленных производственными 

неполадками и авариями; 



- расследование несчастных случаев на производстве, реализация 

мероприятий по их недопущению; 

- информирование работников по вопросам охраны труда. 

5.2. Основные задачи в области охраны труда и системы управления охраной 

труда МБДОУ №3 «Солнышко» решаются конкретно назначенными 

должностными лицами и исполнителями с учетом специфики деятельности 

предприятия, организации эксплуатации и технического обслуживания 

отдельных видов оборудования и участков путем: 

- организации производственного контроля за деятельностью исполнителей и 

должностных лиц по обеспечению ими здоровых и безопасных условий 

труда, соблюдения норм и правил охраны труда, требований экологической 

безопасности; 

- реализации системы персональной ответственности должностных лиц в 

области охраны труда; 

- определение и конкретизация обязанностей и ответственности 

должностных лиц в области охраны труда; 

- организации и производства работ в соответствии с требованиями 

действующих законодательных актов и нормативных документов в области 

охраны труда; 

- организации и обеспечения зависимости оплаты труда работников от 

результатов работы в области охраны труда. 

5.3. Политика в области охраны труда в Департаменте образования и науки 

Ростовской области 

5.3.1. Заведующий МБДОУ №3 «Солнышко», консультируясь с работниками 

и их представителями, должен изложить в письменном виде политику по 

охране труда, которая должна: 

- отвечать специфике организации и соответствовать ее размеру и характеру 

деятельности; 

- быть краткой, четко изложенной, иметь дату и вводиться в действие 

подписью либо работодателя или по его доверенности, либо самого старшего 

по должности ответственного лица в организации; 

- распространяться и быть легкодоступной для всех лиц на их месте работы; 

- анализироваться для постоянной пригодности; 

- быть доступной в соответствующем порядке относящимся к делу внешним 

заинтересованным сторонам. 

5.3.2. Политика в области охраны труда МБДОУ №3 «Солнышко»  должна 

включает следующие ключевые принципы и цели, выполнение которых 

организация принимает на себя: 

- обеспечение безопасности и охрану здоровья всех работников организации 

путем предупреждения связанных с работой травм, ухудшений здоровья, 

болезней и инцидентов; 

- соблюдение соответствующих нормативных правовых актов, программ по 

охране труда, коллективных соглашений по охране труда и других 

требований, которые организация обязалась выполнять; 



- обязательства по проведению консультаций с работниками и их 

представителями и привлечению их к активному участию во всех элементах 

системы управления охраной труда; 

- непрерывное совершенствование функционирования системы управления 

охраной труда. 

5.3.3. Система управления охраной труда МБДОУ №3 «Солнышко»  должна 

быть совместима или объединена с другими системами управления 

организации. 

5.4. Планирование. 

5.4.1. Для постоянной идентификации опасностей, оценки рисков и 

управления рисками в МБДОУ №3 «Солнышко» проводится  

специальная оценка рабочих мест по условиям труда, в которую входят: 

- определение сроков выполнения работ, связанных со специальной оценкой 

рабочих мест; 

- анализ идентификации опасностей - проводится повседневно на рабочих 

местах или внепланово, в зависимости от характера опасностей, значимости 

риска, отклонений от нормального режима работы, изменений в 

технологических процессах. 

5.4.2. Анализ документации по данному процессу проводится руководством 

отдела Службы по охране труда и комплексной безопасности. 

5.4.3. Процесс проведения специальной оценки условий труда описан в 

Федеральном законе от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда». 

5.4.4. Процедура управления нормативной правовой документацией 

включает в себя: 

- фиксирование и идентификацию данных и документации по правовым и 

иным требованиям; 

- оценку и анализ документации по данному процессу; 

- актуализацию данных и документации, связанных с правовыми 

требованиями. 

5.4.5. Мероприятия по качественному планированию охраны труда должны 

основываться на результатах исходного анализа, последующих анализов или 

других имеющихся данных. Эти мероприятия по планированию должны 

обеспечивать безопасность охрану здоровья на работе и включать: 

- ясное определение, расстановку приоритетности и, где это целесообразно, 

количественную оценку целей организации по охране труда; 

- подготовку плана достижения каждой цели с распределением обязанностей 

и ответственности за достижение цели, сроками выполнения мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда с ясными критериями результативности 

деятельности для каждого подразделения и уровня управления; 

- отбор критериев сравнения для подтверждения достижения цели; 

- предоставление необходимой технической поддержки, ресурсов. 

5.4.6. В МБДОУ №3 «Солнышко» постоянно разрабатываются: 

- планы мероприятий, направленные на совершенствование СУОТ; 



- ответственность и полномочия должностных лиц, отвечающих за 

выполнение данных мероприятий; 

- сроки выполнения мероприятий, направленных на совершенствование 

СУОТ. 

5.4.7. Планы мероприятий анализируются уполномоченным  по охране труда 

в МБДОУ №3 «Солнышко» и пересматриваются. 

6 ВНЕДРЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ 

6.1. Для обеспечения эффективного функционирования СУОТ в организации 

распределены обязанности и ответственность как за элементы и процессы 

системы, так и за отдельные мероприятия Плана. 

6.1.1. Обязанности заведующего МБДОУ №3 «Солнышко». 

Ответственность за обеспечение охраны труда в организации несет 

заведующий МБДОУ №3 «Солнышко». Он организует работу, направленную 

на сохранение жизни и здоровья работников и обеспечение соответствия 

условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, а 

также выделяет необходимые для функционирования СУОТ ресурсы. 

Обязанности заведующего МБДОУ №3 «Солнышко» (далее заведующий) в 

области охраны труда установлены в статье212 ТК РФ. 

Заведующий организует распределение ответственности за вопросы охраны 

труда на всех уровнях управления организацией. 

6.1.2. Обязанности педагогических работников, обслуживающего и 

вспомогательного персонала МБДОУ №3 «Солнышко»  установлены статьей 

214 ТК РФ и прописаны в их должностных инструкциях. 

6.2. Обучение, квалификация и компетентность персонала. 

6.2.1. Для достижения наибольшей эффективности внедрения и 

функционирования СУОТ заведующий обеспечивает непрерывное обучение 

по охране труда, включая специальную подготовку и повышение 

квалификации всего персонала. 

Работники МБДОУ №3 «Солнышко»  проходят обучение с учетом 

специфики выполняемых работ, имеют соответствующую квалификацию и 

компетентность, необходимые для безопасного выполнения своих функций. 

Обучение и проверка знаний требований охраны труда осуществляются в 

соответствии с порядком, утвержденным уполномоченным федеральным 

органом исполнительной власти, а также другими нормативными 

требованиями. 

6.3. Процедура внутреннего обмена информацией. 

6.3.1. Обеспечение сбора, обработки, передачи, обмена и использования 

информации по охране труда, а также своевременное внесение необходимых 

изменений (актуализация) позволяет проводить анализ этой информации и 

принимать решения по улучшению охраны труда в организации. 

6.3.2. В МБДОУ №3 «Солнышко» разработан и документально 

оформлен: 

- порядок согласования и пересмотра локальных нормативных актов по 

охране труда, соответствующий требованиям, утвержденным 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти; 



- порядок рассмотрения обращений работников и поступающих от них 

предложений по улучшению условий труда и совершенствованию СУОТ; 

- порядок формирования, размещения и постоянной актуализации 

информационных материалов (наглядных пособий, плакатов, стендов, 

документов по охране труда) на территории организации, включая 

требования к обеспечению достаточности таких материалов, доступности 

мест их размещения, сроков актуализации и лиц, ответственных за 

информационные материалы внутри структурных подразделений 

организации. 

6.4. Управление документами СУОТ. 

6.4.1. Разработка, внедрение и обеспечение эффективного функционирования 

СУОТ включает в себя создание комплекса взаимоувязанных локальных 

нормативных документов, содержащих обязанности и права для каждого 

конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, 

необходимые связи между подразделениями, обеспечивающие 

функционирование всей структуры. 

6.4.2. Документы СУОТ допускается разрабатывать в виде стандартов 

организации, руководства или других видов документов (приложения к 

распорядительному документу организации). Комплект документов СУОТ 

является минимальным, необходимым для обеспечения функционирования 

СУОТ. 

Перечень документов МБДОУ №3 «Солнышко» содержится в Приложении 1 

к настоящему Положению. 

6.4.3. Документация системы управления охраной труда МБДОУ №3 

«Солнышко»: 

- периодически анализируется и, при необходимости, своевременно 

корректируется; 

- доступна для работников, которых она касается и кому предназначена. 

6.4.6. Копии всех документов СУОТ учитываются и располагаются в местах, 

доступных для ознакомления с ними работников МБДОУ №3 «Солнышко». 

Отмененные документы изымают из обращения с принятием мер, 

исключающих их непреднамеренное использование в дальнейшем. 

6.4.7. В процессе управления документами СУОТ установлены лица, 

ответственные за документы СУОТ на всех уровнях управления 

организацией, а также сроки пересмотра документов, порядок разработки, 

согласования и утверждения документов. 

6.5. Управление записями СУОТ. 

6.5.1. Записи СУОТ - это особый вид документов, которые не подлежат 

пересмотру, актуализации и обновлению. В записи запрещается вносить 

изменения и правки. 

Перечень записей СУОТ содержится в Приложении 2 к настоящему 

Положению. 

6.5.2. Процесс управления записями включает в себя как минимум: 

- процедуру идентификации записей; 



- определение лиц, ответственных за хранение записей на всех уровнях 

управления; 

- определение мест и сроков хранения записей по видам записей с учетом 

требований государственных нормативных требований. 

6.5.3. Работники МБДОУ №3 «Солнышко» имеют право доступа 

к записям, относящимся к их производственной деятельности и здоровью. 

6.6. Обеспечение выполнения безопасных подрядных работ. 

Для обеспечения охраны труда в МБДОУ №3 «Солнышко» выбираются 

квалифицированные подрядчики, способные предоставлять безопасные 

услуги. 

Заведующий обязан требовать от представителей подрядных организаций 

соблюдения требований охраны труда на территории организации в течение 

всего срока выполнения порученных подрядчику работ. 

7 УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 

7.1. В МБДОУ №3 «Солнышко» разработаны, внедрены и 

поддерживаются в рабочем состоянии процедуры оценки и управления 

рисками с целью разработки мер по их снижению, а также процедуры оценки 

эффективности разработанных мер по управлению рисками. 

7.2. Процесс управления рисками включает в себя: 

- идентификацию опасностей; 

- формирование реестра опасностей; 

- формирование мероприятий по устранению или снижению уровня риска в 

зависимости от установленного по каждому риску приоритета. 

7.3. Первый этап идентификации опасностей проводится в рамках 

специальной оценки условий труда. В процессе проведения специальной 

оценки условий труда эксперт организации, проводящей специальную 

оценку условий труда, проводит идентификацию вредных факторов, 

перечисленных в Классификаторе. Отнесение к классам условий труда по 

результатам специальной оценки условий труда приравнивается к оценке 

риска идентифицированных опасностей: чем выше класс вредности, тем 

выше риск работника получить профессиональное заболевание. 

7.4. Вторым этапом идентификации опасностей является формирование 

перечня опасностей, не вошедших в Классификатор, но представляющих 

угрозу жизни и здоровья работников. 

7.5. Все риски, связанные с каждой из идентифицированных опасностей, 

анализируются, оцениваются и упорядочиваются по приоритетам 

необходимости исключения или снижения риска. При этом рассматриваются 

как нормальные условия функционирования производства, так и случаи 

отклонений в работе, связанные с происшествиями и возможными 

аварийными ситуациями. 

7.6. Оценке подвергают текущую, прошлую и будущую деятельность. 

7.6.1. Перед любым изменением или применением новых приемов труда, 

материалов, процессов или оборудования также определяют опасности и 

оценивают риски на рабочих местах. Такую оценку проводят с участием 



работников, их представителей и комитета (комиссии) по охране труда (при 

наличии). 

7.6.2. Риски, которые признали высокими, должны быть использованы как 

исходные данные для разработки целей и задач в области охраны труда. 

7.7. Методы оценки рисков в МБДОУ №3 «Солнышко» соответствуют 

характеру деятельности организации, ее размерам и сложности выполняемых 

операций. 

Организация вправе не ограничиваться одним методом, использовать разные 

методы оценки риска для разных процессов и операций. 

7.8. Все оцененные риски подлежат управлению, с учетом установленных 

приоритетов применяемых мер, в качестве которых используют: 

- замену опасной работы (процедуры) на более безопасное для здоровья; 

- инженерные (технические) методы ограничения воздействия опасностей; 

- административные методы ограничения воздействия опасностей при 

помощи проведения дополнительного обучения безопасным прием и 

методам работ; 

- средства коллективной и индивидуальной защиты. 

При выполнении работ с высоким уровнем риска даются письменные 

разрешения на проведение таких работ. 

7.8.1. По результатам оценки рисков составляется План мероприятий по 

снижению и устранению оцененных рисков. По каждому из мероприятий 

Плана должны быть назначенные ответственные за реализацию 

мероприятий, указаны сроки и источник и финансирования, а также указаны 

результаты, ожидаемые от реализации мероприятия. 

7.9. Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и 

средствами индивидуальной защиты. 

7.9.1. В случае если по результатам оценки рисков представляется 

невозможным устранить источник опасности или заменить 

производственный процесс на более безопасный, директор за счет 

собственных средств обеспечивает работников средствами индивидуальной 

защиты. 

Средства индивидуальной защиты должны быть адекватны выявленным 

вредным и опасным факторам. 

Работники обеспечиваются средствами индивидуальной защиты в 

соответствии с государственными нормативными требованиями и 

правилами, утвержденными уполномоченным федеральным органом 

исполнительной власти. 

7.10. Подготовленность к аварийным ситуациям. 

7.10.1. В организации разработаны и внедрены планы действий персонала в 

возможных аварийных ситуациях, ликвидации их последствий. 

Для разработки мероприятий по предупреждению аварийных ситуаций, 

готовности к ним и к ликвидации их последствий определяют возможный 

характер аварийных ситуаций, предусмотрены предотвращение или 

снижение связанных с ними рисков. 



7.10.2. Эти мероприятия своевременно корректируют, при необходимости, 

вносят изменения. Мероприятия разработаны в соответствии с видом, 

характером и масштабом деятельности организации. 

7.10.3. Эти мероприятия: 

- гарантируют при возникновении аварийной ситуации, что имеющаяся 

необходимая информация, внутренние системы связи и координация 

ликвидации последствий аварийной ситуации обеспечивают защиту всех 

людей в рабочей зоне; 

- гарантируют предоставление при возникновении аварийной ситуации 

информации соответствующим компетентным органам, территориальным 

структурам и аварийным службам, обеспечивать надежную связь с ними; 

- предусматривают оказание первой помощи, противопожарные мероприятия 

и эвакуацию всех людей, находящихся в рабочей зоне; 

- гарантируют предоставление соответствующей информации всем 

работникам организации на всех уровнях и возможность их подготовки по 

предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению готовности к ним и к 

ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в 

условиях, приближенных к реальным аварийным ситуациям. 

7.10.4. Мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению 

готовности к ним и к ликвидации их последствий должны быть согласованы 

с внешними аварийными службами и другими компетентными органами. 

7.10.5. МБДОУ №3 «Солнышко»  анализирует и корректирует 

(при необходимости) планы и мероприятия по подготовленности к 

аварийным ситуациям, их предотвращения и ликвидации последствий, а 

также периодически проверяет практическую подготовленность персонала к 

действиям в аварийных ситуациях. 

8 МОНИТОРИНГ И КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ СУОТ 

8.1. МБДОУ №3 «Солнышко»  устанавливает и своевременно 

корректирует методы периодической оценки соответствия состояния охраны 

труда государственным нормативным требованиям охраны труда. 

8.2. В зависимости от целей оценки функционирования СУОТ выполняют 

различные виды контроля требуемых критериев охраны труда, анализируют 

и оценивают результаты проверки, разрабатывают мероприятия по 

улучшению значений соответствующих критериев охраны труда. 

Выполняемые процедуры контроля и оценка СУОТ, а также ее элементов 

являются основой разработки, оценки эффективности и в случае 

необходимости корректировки соответствующих мероприятий по 

улучшению условий труда. 

8.3. В соответствии со спецификой экономической деятельности в МБДОУ 

№3 «Солнышко»  применяют следующие виды контроля: 

- текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда; 

- постоянный контроль состояния производственной среды; 

- реагирующий контроль; 

- внутреннюю проверку (аудит) системы управления. 



Каждый из видов контроля осуществляется в соответствии с 

государственными нормативными требованиями охраны труда. 

8.4. Контроль обеспечивает: 

- обратную связь по результатам деятельности в области охраны труда; 

- информацию для определения, результативности и эффективности текущих 

мероприятий по определению, предотвращению и ограничению опасных и 

вредных производственных факторов и рисков; 

- основу принятия решений о совершенствовании определения опасностей и 

ограничения рисков, а также самой системы управления охраной труда. 

8.5. Методы периодической оценки соответствия состояния охраны труда 

действующему законодательству, государственным нормативным 

требованиям охраны труда, требованиям СУОТ периодически оцениваются 

на актуальность и при необходимости корректируются. 

8.6. Наблюдение за состоянием здоровья работников. 

8.6.1. Наблюдение за состоянием здоровья работников представляет собой 

процедуру обследования состояния здоровья работников для обнаружения и 

определения отклонений от нормы. 

8.6.2. Наблюдение за состоянием здоровья работников осуществляется в 

соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, а также в соответствии 

с порядком, утвержденным уполномоченным федеральным органом 

исполнительной власти. 

8.6.3. Процедуры наблюдения за состоянием здоровья работников включают 

в себя медицинские осмотры, биологический контроль, рентгенологические 

обследования, опросили анализ данных о состоянии здоровья работников и 

другие процедуры. 

8.6.4. В случае необходимости по решению органов местного 

самоуправления допускается вводить дополнительные условия и показания к 

проведению медицинских осмотров (обследований). 

8.7. Текущий контроль. 

Текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда 

представляет собой непрерывную деятельность по проверке выполнения 

мероприятий коллективных договоров, планов мероприятий по улучшению и 

оздоровлению условий труда, направленных на обеспечение охраны труда, 

профилактику опасностей, рисков и мероприятий по внедрению системы 

управления охраной труда. 

8.8. Постоянный контроль состояния условий труда. 

Постоянный контроль состояния условий труда предусматривает измерение 

(определение) и оценку опасных и вредных факторов производственной 

среды и трудового процесса на рабочем месте. 

Постоянный контроль включает в себя специальную оценку условий труда, 

определение опасностей и оценку рисков, опрос или анализ данных о 

состоянии здоровья работников, анкетирование и т.п. 

8.9. Многоступенчатый контроль состояния условий труда на рабочем месте 

(где применимо). 



Текущий административно-общественный контроль состояния условий труда 

на рабочих местах осуществляется с помощью многоступенчатого механизма 

контроля. 

Порядок организации и проведения многоступенчатого контроля 

осуществляется в соответствии с государственными нормативными 

требованиями охраны труда, как 

отраслевыми, так и межотраслевыми. 

8.10. Аудит функционирования СУОТ. 

В организации своевременно корректируется план проверок системы 

управления охраной труда в соответствии с действующими нормативными 

требованиями. 

8.11. Реагирующий контроль. 

Реагирующий контроль необходим в момент проявления инцидентов, аварий, 

несчастных случаев, а также при изменении внешней и внутренней 

документации в области охраны труда. 

Реагирующий контроль также осуществляется при расследовании и учете 

несчастных случаев, профессиональных заболеваний. 

9 НЕСООТВЕТСТВИЯ, КОРРЕКТИРУЮЩИЕ И 

ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫЕ ДЕЙСТВИЯ 

9.1. В МБДОУ №3 «Солнышко»  установлены и своевременно 

корректируются методы выявления и анализа несоответствий, принятия мер 

для смягчения последствий их проявления, а также по инициированию и 

выполнению корректирующих и предупреждающих действий. 

Любое корректирующее или предупреждающее действие, предпринятое для 

устранения причин действительного или потенциального несоответствия, 

оценивается несоразмерность выявленному уровню воздействия на условия и 

охрану труда. 

9.2. Корректирующие действия. 

Корректирующие действия заключаются в выявлении и устранении причин 

выявленных (проявившихся) несоответствий. 

Предписания государственных органов по надзору (контролю), таких как 

государственные инспекции труда, органы Роспотребнадзора и др., 

рассматривают и принимают к исполнению в том же порядке, что и 

результаты внутренних расследований. 

9.3. Предупреждающие действия. 

Предупреждающие действия направлены на профилактику 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

Предупреждающие действия, в том числе включают в себя ознакомление 

работников с результатами расследования случаев производственного 

травматизма, а также реализацию мероприятий, утвержденных 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, за счет 

средств Фонда социального страхования. 

9.4. Корректирующие и предупреждающие действия осуществляются в 

следующем порядке приоритетности: 

- устранение опасности и (или) риска в их источнике; 



- ограничение опасности и (или) рисков в их источнике путем использования 

технических средств коллективной защиты или организационных мер; 

- минимизация опасности и (или) риска путем применения безопасных 

производственных систем, а также меры административного ограничения 

суммарного 

времени контакта с вредными и опасными производственными факторами; 

- в случае невозможности ограничения опасностей и (или) рисков средствами 

коллективной защиты или организационными мерами - предоставление 

соответствующих средств индивидуальной защиты и принятие мер по 

обеспечению их применения и обязательному техническому обслуживанию. 

9.5. Технический надзор за исправным состоянием и безопасной 

эксплуатацией проводят: 

- зданий и сооружений - ОКС; 

9.6. Контроль за выполнением мероприятий по охране труда коллективного 

договора за текущий год осуществляется заведующим и профсоюзным 

комитетом. 

9.7.Ответственный по охране труда и комплексной безопасности один раз в 

шесть месяцев проводит анализ хода выполнения мероприятий по охране 

труда коллективного договора, сообщает о его результатах заведующему и 

при необходимости организует совещание по этому вопросу 

9.9. Ведомственный контроль и надзор за состоянием охраны труда, 

пожарной безопасности и промышленной безопасности осуществляют 

техническая инспекция, Ростехнадзор, службы пожарного и санитарного 

надзора, отдел охраны труда вышестоящей организации. 

9.10. Надзор за выполнением трудового законодательства по охране труда, 

соблюдением норм и правил охраны труда осуществляется прокуратурой РФ. 

9.11. По результатам контроля работа с грубыми нарушениями может быть 

остановлена, виновные оштрафованы или привлечены к уголовной 

ответственности. 

9.12. Расследование несчастных заболеваний и инцидентов на производстве. 

Расследование возникновения и первопричин несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний на производстве направлено на выявление 

любых недостатков в системе управления охраной труда, процесс 

расследования документально оформлен. 

Порядок расследования несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний организован в соответствии с требованиями статей 229-231 ТК 

РФ, а также постановления Минтруда России от 24 октября 2002 года N 73 

«Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учёта 

несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях». 

9.13. Устранение выявленных несоответствий планируется в процессе 

проверки эффективности СУОТ, контроля и оценки ее результативности, а 

также оценки результатов анализа руководством эффективности 



функционирования системы управления охраной труда. Для этого 

разрабатываются мероприятия по проведению предупреждающих и 

корректирующих действий. 

Требуемые мероприятия включают в себя как минимум: 

- определение и анализ первопричин любого несоблюдения правил по охране 

труда и(или) результативности мероприятия при функционировании СУОТ; 

- планирование, реализацию, проверку эффективности и документального 

оформления 

корректирующих и предупреждающих действий; 

- мероприятия по внесению изменений в систему управления охраной труда. 

10 АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ СУОТ ЗАВЕДУЮЩИМ 

10.1. Анализ эффективности СУОТ заведующим заключается в оценке целей 

и задач организации в области охраны труда на актуальность, эффективности 

мероприятий по улучшению условий труда, корректирующих действий, а 

также эффективности использования и достаточности выделенных на 

функционирование СУОТ ресурсов. 

Частота и масштаб периодических анализов эффективности системы 

управления охраной труда руководителем организации определены в 

соответствии с необходимостью и условиями деятельности организации. 

Анализ эффективности СУОТ проводится в конце финансового года с тем, 

чтобы предусмотреть на следующий финансовый год необходимые для 

функционирования СУОТ ресурсы с учетом результатом проведенного 

анализа. 

10.2. Входные данные для анализа со стороны руководства включают в себя 

как минимум: 

- результаты аудитов (проверок) и оценки соответствия законодательным 

требованиями иным требованиям, которые организация обязалась 

выполнять; 

- соответствующие сообщения от внешних заинтересованных сторон, 

включая жалобы; 

- показатели работы организации в области охраны труда; 

- результаты расследований инцидентов, корректирующих и 

предупреждающих действий; 

- результаты предыдущих анализов со стороны руководства; 

- меняющиеся обстоятельства, включая расширение законодательных и иных 

требований, касающихся охраны труда; 

- рекомендации по улучшению. 

10.3. При анализе эффективности СУОТ заведующий оценивает: 

- способность системы управления охраной труда удовлетворять общим 

потребностям организации и ее заинтересованных сторон, включая 

работников и органы управления, надзора и контроля; 

- необходимость изменения системы управления охраной труда, включая 

цели и задачи по охране труда; 



- необходимые действия для своевременного устранения несоответствий в 

области охраны труда, включая изменение критериев оценки эффективности 

системы и других сторон управленческой структуры организации; 

- степень достижения целей организации по охране труда и своевременность 

применения корректирующих действий; 

- эффективность действий, намеченных руководством по результатам 

предыдущих анализов результативности системы управления охраной труда. 

10.4. Результаты анализа со стороны руководства включают решения и 

действия, связанные с возможными изменениями в целях, ресурсах и других 

элементах системы управления охраной труда. 

Результаты анализа эффективности СУОТ документально оформляются в 

виде приказа. 

11 ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПО ОХРАНЕ 

ТРУДА 

Заведующий МБДОУ №3 «Солнышко»  обязан обеспечить: 

11.1. Безопасность работников при выполнении работ. 

11.2. Создание и функционирование системы управления охраной труда. 

11.3. Применение сертифицированных (декларированных) средств 

индивидуальной и коллективной защиты работников. 

11.4. Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте. 

11.5. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

11.6. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки 

знания требований охраны труда. 

11.7. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда. 

11.8. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной 

и коллективной защиты. 

11.11. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда. 

11.12. Проведение предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических медицинских осмотров, других обязательных медицинских 

осмотров. 

11.13. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае 

медицинских противопоказаний. 

11.14. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях и 

компенсациях. 



11.15. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников. 

11.16. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

11.17. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

11.18. Беспрепятственный исполнительной власти, уполномоченного на 

осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства в целях проведения проверок условий и 

охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

11.19. Выполнение предписаний исполнительной власти по осуществлению 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов в установленные 

сроки. 

11.20. Ознакомление работников с требованиями охраны труда. 

11.21. Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников. 

12 ОБЯЗАННОСТИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА. 

12 1 Ответственный по охране труда: 

12.1.1. Производит инструктирование и обучение подчиненных ему рабочих 

безопасным методам и приёмам работы, следит за соблюдением ими правил 

и инструктажей по охране труда. 

12.1.2. Обеспечивает правильную и безопасную организацию рабочих мест, 

чистоту и порядок на вверенных ему участках, не допускает захламлённость 

и загромождения рабочих мест, проходов и проездов. 

12.1.3. Обеспечивает регламентов, требований правил безопасности в части 

допуска к управлению машин и оборудования повышенной опасности 

специально обученного персонала. 

12.1.4. Не допускает нарушений работающими правил, инструкций по охране 

труда. 

12.1.5. Следит за наличием и сохранностью инструкций, предупредительных 

знаков по охране труда. 

12.1.6. Участвует в расследовании причин производственного травматизма. 

12.1.7. Контролирует соблюдение работниками правил охраны труда, 

принимает меры воздействия к нарушителям согласно коллективному 

договору. 

12.1.8. Несет ответственность за соблюдением требований охраны труда. 

12.1.9. Организует и контролирует выполнение работ по охране труда в 

учреждении, в соответствии с рекомендациями Минтруда РФ, Трудового 

кодекса РФ и настоящего Положения. 

12.1.10. Осуществляет контроль за своевременным и качественным 

проведением инструктажа на рабочем месте (при необходимости, проводит 

инструктаж на рабочем месте) и обучением безопасным методам работы. 

12.1.11. Консультирует работников по вопросам охраны труда. 



12.1.12. Вносит заведующему предложения о приостановлении работ, 

осуществляемых с нарушением требований охраны труда, создающих угрозу 

жизни и здоровью работников. 

12.1.13. Производит учет и анализ состояния и причин производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний. 

12.1.14. Участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев 

на производстве, в подготовке документов для назначения выплат по 

страхованию в связи с несчастными случаями на производстве и 

профессиональными заболеваниями. 

12.1.15. Составляет отчетность по охране и условиям труда по формам, 

установленным 

12.1.16. Организует методическое руководство специальной оценкой условий 

труда. 

12.1.17. Осуществляет контроль за: 

а) соблюдением требований законодательства и других нормативных 

правовых актов по охране труда работниками учреждения; 

б) выполнением мероприятий по охране труда, предписаний органов 

государственного контроля и надзора, указаний органов местного 

самоуправления по созданию здоровых и безопасных условий труда; 

в) наличием в учреждении инструкций по охране труда, программ 

первичного инструктажа на рабочем месте, программ по обучению 

работников по охране труда и т.д.; 

г) своевременным инструктированием, обучением и проверкой знаний, 

требований охраны труда сотрудников учреждения. 

13 ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА. 

Сотрудник МБДОУ №3 «Солнышко»  обязан: 

13.1. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда. 

13.3. Выполнять только порученную работу с соблюдением требований 

инструкций по охране труда. 

13.4. Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о 

любом несчастном случае, происшедшем на производстве, о признаках 

профессионального заболевания, а также ситуации, которая создает угрозу 

жизни и здоровью людей. 

14 ПОРЯДОК ИНСТРУКТАЖА, ОБУЧЕНИЯ И АТТЕСТАЦИИ 

СОТРУДНИКОВ 

14.1. Проведение инструктажа по охране труда 

14.1.1. Все принимаемые на работу лица, а также командированные 

работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на 

выделенном участке, и другие лица, участвующие в производственной 

деятельности, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, 

который проводит ответственный по охране труда и комплексной 

безопасности. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, 

разработанной на основании законодательных и иных нормативных 



правовых актов Российской Федерации с учетом специфики деятельности 

учреждения и утвержденной в установленном порядке заведующим. 

14.1.2. Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводится первичный 

инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой 

инструктажи. 

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и 

целевой инструктажи проводит заведующий, прошедший в установленном 

порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда. 

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление 

работников с имеющимися опасными или вредными производственными 

факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных 

нормативных актах общества, инструкциях по охране труда, технической, 

эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и 

приемов выполнения работ. 

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных 

работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, 

проводившим инструктаж. 

Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих 

журналах проведения инструктажей, с указанием подписи инструктируемого 

и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. 

14.1.3. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала 

самостоятельной работы: 

- со всеми вновь принятыми в организацию работниками, включая 

работников, 

выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок 

до двух месяцев или на период выполнения сезонных работ, в свободное от 

основной работы время (совместители), а также на дому с использованием 

материалов, инструментов и механизмов; 

- с работниками, переведенными в установленном порядке из другого 

структурного подразделения, либо работниками, которым поручается 

выполнение новой для них работы; 

- с командированными работниками сторонних организаций и другими 

лицами, участвующими в производственной деятельности учреждения. 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится заведующим по 

программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке в 

соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных 

правовых актов по охране труда, технической и эксплуатационной 

документации. 

14.1.4. Повторный инструктаж проходят все работники не реже одного раза в 

шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного 

инструктажа на рабочем месте. 

14.1.5. Внеплановый инструктаж проводится: 



- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных 

нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также 

инструкций по охране труда; 

- при изменении технологических процессов, замене или модернизации 

оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих 

на безопасность труда; 

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения 

создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный 

случай на производстве, авария и т.п.); 

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и 

контроля; 

14.1.6. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при 

ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые 

оформляется наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы. 

14.2. Проведение инструктажей, аттестации проверки знаний руководителя 

14.2.1. Аттестация руководителя в области охраны труда проводится 

периодически в сроки, установленные правилами безопасности, но не реже, 

чем один раз в три года. 

Аттестация проводится не позднее одного месяца: 

- при назначении на должность; 

- при переходе на другую работу, отличающуюся от предыдущей по 

условиям и характеру требований нормативных документов; 

- при переходе с одного предприятия на другое; 

- при перерыве в работе более одного года. 

14.2.2. Внеочередная проверка знаний проводится: 

- при вводе в действие новых или переработанных нормативных правовых 

актов и нормативно-технических документов в области охраны труда; 

- при внедрении новых видов технических устройств и новых технологий; 

- при выявлении нарушений требований охраны труда. 

Внеочередная проверка знаний не заменяет аттестацию. 

14.2.3. Перед аттестацией (проверкой знаний) для руководителя организуется 

краткосрочные семинары, беседы, консультации. 

14.2.4. Результаты проверки знаний руководителя оформляются протоколом. 

14.2.5. Работники, получившие неудовлетворительную оценку, в срок не 

более одного месяца должны повторно пройти проверку знаний. В случае 

неудовлетворительной оценки знаний, при повторной проверке руководство 

должно решить вопрос о дальнейшей работе в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

15. СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА. 

15.1. Специальная оценка условий труда является основным 

функциональным инструментом управления профессиональной 

безопасностью и здоровьем и осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке условий 

труда". 



15.2. Специальной оценке условий труда подлежат все имеющиеся в 

организации рабочие места (за исключением надомников, дистанционных 

работников; работников, 

вступивших в трудовые отношения с работодателями - физическими лицами, 

не являющимися индивидуальными предпринимателями). 

15.3. Нормативной основой проведения специальной оценки условий труда 

являются: 

- Трудовой кодекс РФ; 

- Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ 2 «О специальной оценке 

условий труда»; 

- приказ Минтруда России от 24.01.2014 N 33н «Об утверждении Методики 

проведения 

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) 

опасных производственных факторов, формы отчета о проведении 

специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»; 

- система стандартов безопасности труда (ССБТ), санитарные правила, 

нормы и гигиенические нормативы, типовые отраслевые нормы бесплатной 

выдачи рабочим и служащим спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты; 

15.4. Результаты специальной оценки условий труда используются в целях: 

1) разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников; 

2) информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и о 

полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях; 

3) осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; 

4) организации в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

работников; 

5) установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

гарантий и компенсаций; 

6) установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный 

фонд Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на 

рабочем месте; 

7) расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

8) обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, в том числе за счет средств на осуществление обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

9) подготовки статистической отчетности об условиях труда; 



10) расследования несчастных случаев на производстве; 

11) рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обеспечением 

безопасных условий труда, между работниками и работодателем и (или) их 

представителями; 

12) определения в случаях, установленных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, и с учетом 

государственных нормативных требований охраны труда видов санитарно-

бытового обслуживания и медицинского обеспечения работников, их объема 

и условий их предоставления; 

13) принятия решения об установлении предусмотренных трудовым 

законодательством ограничений для отдельных категорий работников; 

14) оценки уровней профессиональных рисков. 

15.5. Сроки проведения специальной оценки условий труда устанавливаются 

организацией исходя из изменения условий и характера труда, но не реже 

одного раза в 5 лет с момента проведения последних измерений. 

15.6. Внеплановой спецоценке подлежат рабочие места в следующих 

случаях: 

1) ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест; 

2) получение работодателем предписания государственного инспектора 

труда о проведении внеплановой специальной оценки условий труда в связи 

с выявленными в ходе проведения федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, нарушениями требований Закона 

№ 426-ФЗ или государственных нормативных требований охраны труда, 

содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах 

Российской Федерации; 

3) изменение технологического процесса, замена производственного 

оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов на работников; 

4) изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных 

оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов на работников; 

5) изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, 

способное оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов на работников; 

6) произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за 

исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине 

третьих лиц) или выявленное профессиональное заболевание, причинами 

которых явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

7) наличие мотивированных предложений выборных органов первичных 

профсоюзных организаций или иного представительного органа работников 

о проведении внеплановой специальной оценки условий труда. 

15.7. Для измерения параметров опасных и вредных производственных 

факторов, определения показателей тяжести и напряженности трудового 



процесса привлекаются центры государственного санитарно-

эпидемиологического надзора, лаборатории органов государственной 

экспертизы условий труда РФ и другие лаборатории, аккредитованные 

(аттестованные) на право проведения указанных измерений. 

16 ПРАВА ОТВЕТСТВЕННОГО ПО ОХРАНЕ ТРУДА. 

16.1. Беспрепятственно посещать и осматривать производственные, 

служебные и бытовые помещения, знакомиться в пределах своей 

компетенции с документами по вопросам охраны труда. 

16.2. Предъявлять сотрудникам учреждения обязательные для исполнения 

предписания об устранении выявленных при проверках нарушений 

требований охраны труда и контролировать их выполнение. 

16.3. Требовать от заведующего отстранения от работы лиц, не имеющих 

допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном 

порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, обучения 

и инструктажа и стажировки по охране труда, не использующих в своей 

работе предоставленных им средств индивидуальной защиты, а также 

нарушающих требования законодательства об охране труда. 

16.4. Направлять заведующему предложения о привлечении к 

дисциплинарной ответственности должностных лиц, не выполняющих свои 

должностные обязанности по охране труда. 

16.5. Запрашивать и получать от сотрудников учреждения необходимые 

сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать 

письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства 

по охране труда. 

16.6. Представлять заведующему предложения о поощрении работников за 

активную работу по улучшению условий и охраны труда. 

16.7. Представительствовать по поручению заведующего в государственных 

и общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда. 

17 ДЕЙСТВИЯ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ 

УПРАВЛЕНИЯ 

17.1. Обеспечение непрерывного совершенствования системы управления 

охраной труда в целом и ее элементов достигается разработкой и 

реализацией мероприятий по совершенствованию СУОТ. 

17.2. Эти мероприятия разработаны по результатам анализа СУОТ со 

стороны руководства, предложений работников организации, анализа 

передового опыта других организаций, а также в соответствии с 

требованиями российских и международных стандартов и программ. 

18 ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

18.1. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации, местных бюджетов, внебюджетных источников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления. 



18.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

может осуществляться также за счет добровольных взносов организаций и 

физических лиц. 

18.3. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и 

федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента 

суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). 

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда. 

19 КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

19.1. Контроль за управлением охраны труда осуществляют заведующий, 

ответственный за охрану труда, соответствующие органы государственного 

управления охраной труда, надзора и контроля. 

19.2. Ответственность за выполнение возложенных настоящим Положением 

задач и функций несет заведующий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3   

к коллективному договору  

МБДОУ №3 «Солнышко» 

на 2022-2024гг 

Форма расчётного листа МБДОУ №3 «Солнышко». 

 
ФИО 

    
  

  долность 

   
  

  Наименование 
показателя 

Код строки месяц, год 

 

      

  

 

  

1 2 3 

 
      

 Начислено с нач.года 01   

 
      

льгота 02   

 
      

Отработано дней 03   

 
      

      

 
      

Всего начислено 04 0,00 

 
      

в том числе по видам: 

05 

  

 
  

  

  

оклад   

 
    

выслуга лет  06   

 
      

квалификация 07   

 
      

выплаты компенсац. хар-ра 08   

 
      

доплата до МРОТ 09   

 
      

особые условия  10   

 
      

отпускные 11   

 
      

пособие по б/л 12   

 
      

  13   

 
      

  14   

 
      

  15   

 
      

  16   

 
      

Всего удержано 17 0,00 

 
      

  18   

 
      

НДФЛ с нач. года 19   

 
      

НДФЛ 20   

 
      

проф. взносы 21   

 
      

аванс 22   

 
      

отпускные 23   

 
      

б/л 24   

 
      

  25   

 
      

Сумма к выдаче 26 0,00 

 
      

                
       

 

 

 



                                                                                           Приложение 4   

к коллективному договору  

МБДОУ №3 «Солнышко» 

на 2022-2024гг 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида №3 «Солнышко» 

ПОЛОЖЕНИЕ 

Об организации отдыха и оздоровления детей сотрудников МБДОУ №3 

«Солнышко» 

 

1.Организация отдыха и оздоровления детей сотрудников МБДОУ №3 

«Солнышко»  регламентируется действующими нормативными 

правовыми актами: 

 Областной закон от 22.10.2004 № 165-ЗС «О социальной поддержке 

детства  Ростовской области»; 

 Постановление Правительства Ростовской области от 24.11.2011 № 

157  «Об утверждении Положения о порядке оздоровления детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, за счет средств 

областного бюджета и субсидии из федерального бюджета»; 

 Постановление Правительства Ростовской области от 15.12.2011 № 

240  «О порядке организации и обеспечения отдыха и оздоровления 

детей»; 

 Постановление Правительства Ростовской области от 20.01.2012 № 24 

«О порядке  расходования субвенций на осуществление органами 

местного самоуправления государственных полномочий по 

организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей»; 

 Постановление Правительства Ростовской области от 02.07.2012 № 553 

«О порядке учета доходов семьи и исчисления среднедушевого дохода 

семьи при определении права на получение ежемесячного пособия на 

ребенка в Ростовской области»; 

 Постановление Администрации Константиновского района от 

30.01.2012   № 123 «О порядке организации и обеспечения отдыха и 

оздоровления детей».  

ПРИНЯТО 

 

на  собрании профсоюзного комитета 

МБДОУ № 3 «Солнышко» 

От 24 .12.2021 г. протокол №5 

председатель профсоюзного комитета 

МБДОУ №3 «Солнышко» 

_________________Е.Н.Щурова 

                                              УТВЕРЖДАЮ: 

 

                                Заведующий МДОУ № 3 

                          «Солнышко» 

_________  М.В.Дятлова 

 

Приказ от 24 .12.2021 г.№144 

 

 

 



Действующими нормативными правовыми актами,  регламентирующими 

порядок организации отдыха и оздоровления детей, предусмотрено: 

 право ребёнка в возрасте от 6 до 18 лет на предоставление путёвки  или 

компенсации за самостоятельно приобретённую путёвку в оздоровительный 

лагерь и, при наличии медицинских показаний, в санаторный лагерь, в 

течение календарного года; 

Для  получения путевки или компенсации за самостоятельно приобретенную 

путевку для ребенка один из родителей обращается в орган социальной 

защиты населения  по месту регистрации ребенка. 

 

2.Порядок приобретения и выдачи путевок, предоставления 

компенсации за самостоятельно приобретенную путевку и механизме 

взаимодействия с работодателями и профсоюзными организациями 

         2.1.Отдел социальной защиты населения Администрации 

Константиновского района (далее – Отдел) в соответствии с действующим 

законодательством осуществляет закупку путевок в санаторные и 

оздоровительные лагеря для детей из малоимущих семей. 

         2.2.Граждане и организации имеют право на самостоятельное 

приобретение путевок в санаторные и оздоровительные лагеря, 

расположенные на территории Российской Федерации. 

         2.3.Право на получение путевки или компенсации за самостоятельно 

приобретенную путевку либо путевку закупленную организацией в текущем 

финансовом году и за отчетный финансовый год имеет один из родителей 

ребенка в возрасте от 6 до 18 лет, зарегистрированного по месту жительства 

на территории города. 

         2.4.Один раз в год родитель имеет право воспользоваться выделенной 

бесплатной путевкой или компенсацией за самостоятельно приобретенную 

путевку в санаторный лагерь, а также в оздоровительный лагерь. 

Предоставление  компенсации за самостоятельно приобретенную путевку  

либо путевку закупленную организацией осуществляется Отделом в размере: 

- 100 % стоимости путевки, но не более средней стоимости путевки, 

утвержденной областной межведомственной комиссией по организации 

отдыха и оздоровления детей; 

- 90% стоимости путевки, но не более средней стоимости путевки, 

утвержденной областной межведомственной комиссией по организации 

отдыха и оздоровления детей; 

- 50 % стоимости путевки, но не более средней стоимости путевки, 

утвержденной областной межведомственной комиссией по организации 

отдыха и оздоровления детей. 

Размер компенсации  рассчитывается Региональной службой по тарифам 

Ростовской области, утверждённой решением областной межведомственной 

комиссии по организации отдыха и оздоровления детей. 

         2.5.Организациям, закупившим путевки, и организациям, имеющим на 

балансе санаторные лагеря, оздоровительные лагеря, Отделом 



предоставляется компенсация затрат на оздоровление детей граждан, 

работающих в этих организациях, в размере 50 процентов стоимости 

путевки, но не более средней стоимости путевки, утвержденной областной 

межведомственной комиссией по организации отдыха и оздоровления детей. 

Компенсация стоимости путевки предоставляется организациям в текущем 

финансовом году и за отчетный финансовый год при условии неполучения 

гражданами, работающими в этих организациях, путевок, компенсаций за 

самостоятельно приобретенные путевки в  Отделе по месту регистрации 

детей по месту жительства. 

         2.6.Проезд детей к месту отдыха в санаторные и оздоровительные 

лагеря и обратно по путевкам, приобретенным Отделом, оплачивается 

родителем. 

 

3.Документы, необходимые для получения бесплатной путевки и 

компенсации за самостоятельно приобретенную путевку 

 

         Родитель обращается с письменным заявлением в Отдел. К заявлению 

прилагаются следующие документы: 

        - документ, удостоверяющий личность; 

         - свидетельство о рождении ребенка либо паспорт – для ребенка 

достигшего возраста 14 лет; 

        - справка с места жительства ребенка (в случае получения ежемесячного 

пособия на ребенка данный документ приобщается из личного дела 

получателя пособия, находящегося в Отделе); 

         - справки о доходах семьи для малоимущих семей и семей, 

среднедушевой доход которых не превышает 150 процентов величины 

прожиточного минимума в целом по Ростовской области в расчете на душу 

населения  (в случае получения ежемесячного пособия на ребенка данный 

документ приобщается из личного дела получателя пособия, находящегося в 

Отделе); 

         - справка медицинского учреждения о нуждаемости в санаторном 

оздоровлении по форме № 070/У-04 (для оздоровления в санаторных 

лагерях). 

         Для получения компенсации за самостоятельно приобретенную путевку 

дополнительно представляются: 

         - подлинники документов, подтверждающих факт оплаты путевки 

(кассовый чек, приходный кассовый ордер и другие платежные документы); 

        - путевка, в случае обращения до получения ребенком оздоровительных 

услуг;   

         - обратный талон к путевке, в случае обращения после получения 

ребенком оздоровительных услуг.  

 

4. Перечень оснований для отказа в выделении бесплатной путевки 

и  выделении  средств на компенсацию стоимости путевок за счет 

средств областного бюджета 



 

         - предоставление заявителем неполного пакета документов (сведений о 

составе семьи, доходах, принадлежащем ему (его семье) имуществе на праве 

собственности и других); 

         - превышение среднедушевого дохода семьи величины прожиточного 

минимума, дающего право на получение бесплатной путевки или 100% 

компенсации за самостоятельно приобретенную путевку.  

         Прием заявок и документов для получения бесплатной путевки и 

компенсации за самостоятельно приобретенную путевку осуществляется в 

Отделе, кабинет № 206. 
 

 

 


