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образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №3 «Солнышко». 

Общие сведения об образовательной организации. 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 3 «Солнышко» (далее 

МБДОУ) 

Заведующий Дятлова Марина Викторовна 

Адрес организации 347250, Ростовская область город Константиновск 

улица: Топилина дом: 42 

Телефон 8 (86393) 2-28-42;  

Адрес электронной почты savkinasolnishko@mail.ru; solnishkokonst@yandex.ru  

Учредитель Муниципальное образование «Константиновский район» 

в лице Администрации Константиновского района. 

Дата создания 1970 год 

Лицензия 22.03.2014 № 2184, серия 61  № 001233 

Детский сад имеет удачное месторасположение — экологически чистая зона вблизи реки 

Дон, удаленность от оживленных трасс, близость к центру города, замечательные 

тенистые, широкие аллеи, ведущие к организации. Уникально соседство детского сада с 

памятником культурно-исторического и духовного наследия прошлого и настоящего 

Храм Покрова Пресвятой Богородицы. Проектная наполняемость детского сада - 149 

мест. Общая площадь здания 1219 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 1219 кв. м. 

Цель деятельности МБДОУ – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 
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Предметом деятельности МБДОУ является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы МБДОУ: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 18:00. 

Аналитическая часть. 

I. Оценка образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 30.12.2021) "Об 

образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.01.2022) , ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФОП ДО и ФГОС дошкольного образования. 

Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП ДО в образовательный 

процесс в детском саду был составлен план-график по переходу детского сада на 

реализацию ФОП ДО. В план-график были включены мероприятия, рекомендованные 

Минпросвещения. На базе детского сада была создана рабочая группа по приведению ОП 

ДО в соответствие с ФОП ДО. В летний период рабочая группа провела аудит по 

рекомендациям Минпросвещения (письмо Минпросвещения от 03.03.2023 № 03-350).  По 

результатам внутреннего аудита, проведенного с целью анализа соответствия ООПДО 

обязательному минимуму содержания, заданному в Федеральной образовательной 

программе дошкольного образования, оснащенности инфраструктуры и оснащенности 

образовательного процесса учебно-методическим комплектом для реализации программ 

дошкольного образования выявлено, что готовность учреждения для реализации 

Федеральной образовательной программы дошкольного образования составляет большую 

часть. На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры, была 

проведена промежуточная оценка степени соответствия РППС детского сада требованиям 

ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения. В ходе контроля выявлено: 

созданная РППС в детском саду учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой 

возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и 

игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и 

выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 

На итоговом заседании педагогического совета в мае 2023 года была утверждена 

образовательная программа дошкольного образования, разработанная на основе 

Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Программа состоит 

из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом 

ФОП ДО. Вариативная часть отражают специфику детского сада, индивидуальные 
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потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит 

педагогический процесс.  

Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах компенсирующей, 

комбинирующей и общеразвивающей направленности. В детском саду функционируют 7 

возрастных групп. Из них: 

№ Название группы. Возрастная категория Количество детей 

1 Первая младшая 2-3 13 

2 Вторая младшая 3-4 16 

3 средняя 4-5 19 

4 Старшая группа 

компенсирующей 

направленности № 1 

5-6 14 

5 Старшая группа 

компенсирующей 

направленности № 2 

5-6 14 

6 подготовительная к школе 

группа комбинированной 

направленности №1 

6-7 12 

7 подготовительная к школе 

группа комбинированной 

направленности № 2 

6-7 11 

 

Педагоги детского сада формируют у воспитанников чувство уважениям к традициям 

людей разных национальностей, чувство товарищества, доброжелательности. Несмотря на 

национальность, социальный статус детей, дошкольники находят в ходе общения общие 

интересы, умеют договариваться, уступать, дружить. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей и 

родителей. 

Образовательная деятельность в дошкольной образовательной организации  

осуществляется по образовательной программе дошкольного образования. 

Образовательная программа дошкольного образования, разработанная организацией 

самостоятельно, в соответствии с федеральной образовательной программой и 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

реализуется во всех группах детского сада, на государственном языке Российской 

Федерации – русском. Программа обеспечивает развитие личности детей в возрасте от 2 

до 7 лет в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, 

индивидуальных, психологических, физиологических особенностей. Она сформирована 

как программа психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и 



индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет 

комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и 

планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования). 

Основной целью программы является разностороннее развитие ребёнка в период 

дошкольного детства с учётом возрастных индивидуальных особенностей на основе 

духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-

культурных традиций. Программа включает в себя три основных раздела: целевой, 

содержательный, организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений.  

Образовательная деятельность в детском саду реализуется через занятия, в совместной 

деятельности детей с педагогами, самостоятельной деятельности детей в режимных 

моментах в различных видах детской деятельности. Коллектив ДОО, организуя 

образовательный процесс, учитывает не только возрастные и индивидуальные 

особенности детей, но и специфику образовательных потребностей и интересов 

воспитанников. 

 В работе с детьми используются информационные ресурсы, которые позволяют 

обогатить педагогический, технологический инструментарий педагогов, помогают создать 

прочную  основу для сетевого взаимодействия педагогов в сети интернет. Не всегда 

прослеживается система использования педагогами образовательных технологий, 

достаточно трудно происходит внедрение инноваций в образовательную деятельность 

дошкольного учреждения. 

 В соцсетях созданы паблики дошкольного учреждения в VK– это позволяет еще шире 

освещать жизнь детского сада, проводимые в дошкольной организации мероприятия с 

воспитанниками и родителями, размещать видео консультации, подготовленные 

педагогами привлекать подписчиков. 

 Вывод: организация образовательной деятельности в ДОО можно оценить оценкой 

«хорошо». Все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в детском саду имеются в наличии. Все возрастные группы 

укомплектованы. Вакантных мест не имеется. Образовательная деятельность в 

дошкольной организации выстроена в соответствии с требованиями, предъявляемыми 

законодательством РФ к дошкольному образованию и ведется на хорошем уровне. 

Программа обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных 

видах общения и деятельности с учетом их возрастных и индивидуальных 

психологических и физиологических особенностей. 

 Перспективой на следующий год остается качественная реализация образовательной 

программы дошкольного образования, продолжать работу по привлечению подписчиков к 

аккаунту детского сада. Педагогам необходимо систематически использовать в работе с 

воспитанниками образовательные технологии, активнее внедрять инновационные 

разработки, практики в образовательную деятельность дошкольного учреждения. 

Дополнительное образование. 

Воспитательно-образовательная работа организуется в соответствии с Образовательной 

программой МБДОУ. Образовательное учреждение  предоставляет бесплатные 

дополнительные услуги в рамках основной образовательной деятельности. Кружки: 

хореографический «Подсолнушки», познавательно-речевой «Люблю тебя, мой край, 

родной!», эксперементирование «Капельки», художественно-эстетический «Донские 

мотивы»,  художественно-эстетический «Волшебная палитра», театральный «Весёлый 

Петрушка», познавательный «Муравьишка», познавательно-экологический «Отчего и 



почему?», вокально – инструментальный «Забава»». Кружковой работой охвачено 90% 

воспитанников.  

 На базе МБДОУ №3 «Солнышко» организованы занятия детского объединения МБУ ДО 

ЦВР - «Радуга», который посещают воспитанники подготовительных к школе групп – 

23%. 

II. Оценка системы управления организации. 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

Уставом ДОУ, строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными 

органами управления являются: Совет ДОУ, педагогический совет, общее собрание 

работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Совет ДОУ оказывает содействие администрации в улучшении условий 

труда работников учреждения;  

-оказывает содействие администрации в 

материальнотехническом оснащении учреждения, укреплении 

материально-технической базы, благоустройстве его 

помещений и территорий;  
-защищает законные права и интересы участников 

образовательного процесса Учреждения;  

-рассматривает обращения, заявления, жалобы родителей 

(законных представителей) на действия (бездействия) 

работников учреждения;  

-содействует привлечению внебюджетных средств для 

обеспечения деятельности и развития учреждения;  

-заслушивает информацию, отчеты педагогических и 

медицинских работников о состоянии здоровья 

воспитанников, ходе реализации образовательных программ, о 

результатах готовности детей к обучению в школе;  
-рассматривает по представлению руководителя учреждения 

вопросы о поощрении работников, представителей 

родительской общественности;  

- утверждает программу развития учреждения;  

-решает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета.  

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МБДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

развития образовательных услуг; 

регламентации образовательных отношений; 

разработки образовательных программ; 



выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 
воспитания; 

материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

аттестации, повышении квалификации  

педагогических работников; 

координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 
разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ. По 

итогам 2023 года система управления МБДОУ оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

Вывод: МБДОУ №3 «Солнышко» зарегистрирован и функционирует в соответствии 

с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм управления 

дошкольным учреждением определяют его стабильное функционирование.  

 

III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

диагностические занятия (по каждому разделу программы); наблюдения. 

Педагогический коллектив МБДОУ использует в своей работе диагностические карты 

освоения основной образовательной программы дошкольного образования, разработанные  

Верещагиной Н.В. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках 

целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных 

областей. Анализируя выполнение программы по образовательным областям, можно 

отметить, что усвоение ОП МБДОУ выполнено на 95%. 

В декабре 2023 года педагог-психолог МБДОУ проводил обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 23 человека. Задания позволили оценить уровень готовности к 

школе: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание 

алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять 

контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 

остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. Результаты 



педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями 

развития при прогрессирующей динамике на конец  года, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в МБДОУ. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса). 

В основе образовательного процесса в МБДОУ лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного 

процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса 

обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую 

направленность процесса реализации и освоения ООП ДОУ. Одно из основных 

направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего учреждения — это создание 

оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование 

у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного 

отношения и потребности к физическим упражнениям. 

Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно-правовых документов: 

ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» СанПиН 

2.4.1ю2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных организаций». 

https://vip.1obraz.ru/#/document/97/486051/infobar-attachment/


В учреждении разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, 

что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. Для всех групп 

разработан режим дня согласно ФГОС ДО с учётом возрастных особенностей детей и 

специфики сезона (на теплый и холодный период года). Изучение состояния физического 

здоровья детей осуществляется воспитателями. Сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников - это приоритетное направление нашего дошкольного учреждения. 

Анализируя работу по образовательной области «Физическое развитие» следует отметить, 

что работа ведется во всех возрастных группах. Кроме занятий физической культурой, 

ежедневно проводятся утренняя гимнастика (в холодный период – в зале, в теплый – на 

улице); после дневного сна проводится постепенное пробуждение. Для обеспечения 

воспитания здорового ребенка в нашем ДОУ используются все средства физического 

воспитания: физические упражнения, обеспечивающие оптимальный двигательный 

режим, закаливающие мероприятия, рациональный режим дня, полноценное питание, 

личная гигиена, гигиена одежды и помещения, психологический комфорт. Правильно 

организованная и подготовленная прогулка является значительным фактором 

профилактики простудных заболеваний детей. Наблюдение прогулок показало, что сборы 

детей проходят организованно, в соответствии с режимом. Обязанности воспитателей и 

младших воспитателей распределяются согласованно, поэтому дети выходят на прогулку 

постепенно, не допуская ожидания и перегрева (в младших группах с первой подгруппой 

выходит воспитатель, младший воспитатель вторую подгруппу подводит). Аналогичная 

работа осуществляется и по окончании прогулок при раздевании: дети заходят 

постепенно, каждая возрастная группа в свое время. Вся одежда детей после прогулок 

просматривается и при необходимости просушивается. 

Родители, являясь полноправными участниками образовательного процесса, проявляют 

живой интерес к работе ДОУ по оздоровлению своих детей. Этому в значительной мере 

способствовала пропаганда здорового образа жизни через консультации, памятки, 

буклеты, родительские собрания, совместное проведение спортивных праздников. 

Просветительская работа для родителей осуществлялась через мессенджер WhatsAhh, а 

также папки-передвижки в раздевалках групп. Информация для родителей менялась 

ежемесячно или по мере необходимости.  

Для занятий с детьми в зале имеется необходимое современное оборудование. В 

реализации физкультурных занятий педагоги используют индивидуальный подход к 

детям, следят за самочувствием каждого ребенка, стремятся пробудить интерес к занятиям 

спортом, используя игровые приемы. В течение года систематически проводятся: 

утренняя гимнастика; регламентированная образовательная деятельность; закаливающие 

процедуры; витаминизация пищи в соответствии с СанПин; активный отдых; гимнастика 

после дневного сна; воздушные и солнечные ванны; спортивные праздники и развлечения. 

Вывод: образовательный процесс в детском саду организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального 

развития позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в 

отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, 

составить индивидуальные образовательные маршруты. 

 



V. Оценка качества кадрового обеспечения. 

Педагогический коллектив МБДОУ на 31.12.2023год укомплектован педагогическими 

кадрами - 18 человек. В МБДОУ работают: музыкальный руководитель-2, инструктора по 

физической культуре-1, учитель-логопед-3, педагог-психолог-1,социальный педагог-1. 

Всего работают 38 человек. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

воспитанник/педагоги – 6/1; 

воспитанники/все сотрудники – 3/1. 

За 2023 год 1 воспитатель МБДОУ получили высшее образование. 5 педагогических 

работников прошли курсы повышения квалификации. 3 воспитателя получили первую 

квалификационную категорию. На 31.12.2023 1 педагог проходит обучение в ВУЗе по  

специальности «Педагог-психолог». 

 Из 18 педагогических работников МБДОУ все соответствуют своим квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют 

трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

8 пед.работников имеют высшую квалификационную категорию, 3 пед.работника имеют 

первую квалификационную категорию.  

В 2023 году педагоги МБДОУ приняли участие: 

Октябрь 2023г. онлайн-проект «Наследники победы»-14 участников 

 Ноябрь 2023г. Семинар: «Проект как современная форма взаимодействия педагога, 
ребенка, родителей, социума»- 13 участников 

https://solnishko3.ru/content/2024/regionalnyy-metodicheskiy-seminar-na-temu-proekt-kak-

sovremennaya-forma-vzaimodeystviya    

Март-апрель 2023г. Участие во Всероссийском сетевом проекте «Мы за отечество 

спокойны, когда судьба казачья с Родиной слита»-победитель 

https://disk.yandex.ru/d/A6Wi7psXT_rovA/123.jpg  

октябрь участие в Виртуальном педагогическом марафоне ДОУ «Делимся своим опытом». 

Участие в авторских курсах: 

Бурениной И.А. «Организация музыкально-театрализованной деятельности в 

современном детском саду». – 2 специалиста; 

Лыковой И.А. «Воспитательный потенциал художественно-продуктивной деятельности в 
соответствии с ФОП ДО (на материале авторских программ и арт-методик)»-3 

специалиста. 

Количество методических разработок, публикаций, посвященных результатам 

инновационной деятельности ММРЦ 

1 штука, тема: «Организация досуговой деятельности как эффективная форма 

взаимодействия с родителями воспитанников», кол. печатных листов 4  

https://solnishko3.ru/status-kazatche/2024/4.pdf  

1 штука, тема: «Никто не забыт, ничто не забыто» 

https://nsportal.ru/detskiy-sad/regionalnyy-komponent/2023/11/17/nod-dlya-detey-starshego-

doshkolnogo-vozrasta-po-ftskm  
1 штука, тема: «В каком возрасте пора показать ребёнка логопеду» 

https://nsportal.ru/detskiy-sad/materialy-dlya-roditeley/2023/07/29/vopros-otvet    

1 штука, тема: «Роль родителей в формировании грамматически правильной речи ребенка 

дошкольного возраста» 

https://nsportal.ru/detskiy-sad/materialy-dlya-roditeley/2023/12/17/rol-roditeley-v-formirovanii-

grammatichesk   

14 ноября выступление воспитателя  МБДОУ № 3 «Солнышко» Краснянской Т.Е. в 

секции: «Опыт формирования духовных и нравственных ценностей у детей дошкольного 

возраста» (далее- секция) в рамках ХХVІІІ Димитриевских образовательных чтений в 

Константиновске на тему: «Православие и отечественная культура: потери и 

приобретения минувшего, образ будущего» -воспитатели Ростовской одласти 

https://solnishko3.ru/content/2024/regionalnyy-metodicheskiy-seminar-na-temu-proekt-kak-sovremennaya-forma-vzaimodeystviya
https://solnishko3.ru/content/2024/regionalnyy-metodicheskiy-seminar-na-temu-proekt-kak-sovremennaya-forma-vzaimodeystviya
https://disk.yandex.ru/d/A6Wi7psXT_rovA/123.jpg
https://solnishko3.ru/status-kazatche/2024/4.pdf
https://nsportal.ru/detskiy-sad/regionalnyy-komponent/2023/11/17/nod-dlya-detey-starshego-doshkolnogo-vozrasta-po-ftskm
https://nsportal.ru/detskiy-sad/regionalnyy-komponent/2023/11/17/nod-dlya-detey-starshego-doshkolnogo-vozrasta-po-ftskm
https://nsportal.ru/detskiy-sad/materialy-dlya-roditeley/2023/07/29/vopros-otvet
https://nsportal.ru/detskiy-sad/materialy-dlya-roditeley/2023/12/17/rol-roditeley-v-formirovanii-grammatichesk
https://nsportal.ru/detskiy-sad/materialy-dlya-roditeley/2023/12/17/rol-roditeley-v-formirovanii-grammatichesk


https://vk.com/public208258143?z=photo-208258143_457239622%2Fwall-208258143_196О  

Мероприятия, в которых принимали участие воспитанники вместе с педагогами 

муниципального и регионального уровней: 

«Волшебное колесо - 2023» участие 
https://solnishko3.ru/nashi-dostizheniya/2023/volshebnoe-koleso  

«Фестиваль детского творчества «Улыбка» 

https://vk.com/public208258143?w=wall-208258143_114  

«Всероссийская широкомасштабная акция «Внимание, дети!» 

https://vk.com/public208258143?w=wall-208258143_156  

Торжественное мероприятие «Марш ЮПИД» 

https://vk.com/public208258143?w=wall-208258143_16 1 

Акция «Письмо солдату» 

https://vk.com/public208258143?z=photo-208258143_457239557%2Fwall-208258143_167  

«Посвящение в казачата» 

https://vk.com/public208258143?w=wall-208258143_172  
Зональный этап областного конкурса «АБВ»-1 место 

https://solnishko3.ru/nashi-dostizheniya/2024/obuchayushchaya-viktorina-abv  

Муниципальный этап детско-юношеского конкурса по противопожарной тематике 

«Таланты и поклонники»-3 место 

https://solnishko3.ru/nashi-dostizheniya/2024/konkurs-festival-detsko-yunosheskogo-

tvorchestva-po-protivopozharnoy-tematike-talanty-i  

Фестиваль детского казачьего творчества «Наследники казаков» 

https://vk.com/public208258143?w=wall-208258143_180  

Акция «Эколята Дона ждут гостей» 

https://vk.com/public208258143?w=wall-208258143_210  
Конкурс поделок «Символ года» 

https://vk.com/public208258143?z=photo-208258143_457239245%2Fwall-208258143_69  

https://disk.yandex.ru/d/A6Wi7psXT_rovA/1705398646010.jpg  

Всероссийский детский творческий конкурс «Опасные спички» 

https://disk.yandex.ru/d/A6Wi7psXT_rovA/4752674381.jpg  

Детско-юношеская патриотическая акция «Рисуем Победу» 

https://disk.yandex.ru/d/A6Wi7psXT_rovA/ij0NQefXPr4.jpg 

Выводы: в МБДОУ №3 «Солнышко» созданы кадровые условия, обеспечивающие 

качественную реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями 

обновления дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного 

профессионального развития педагогических работников через систему методических 

мероприятий в детском саду. Педагоги МБДОУ  зарекомендовали себя как инициативный, 

творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, 

помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система психолого-

педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности 

и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического 

уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно 

строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Учебно-методическое обеспечение соответствует ООП МБДОУ. Информационное 

обеспечение образовательного процесса МБДОУ включает:  
1.Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми 

редакторами, с Интернет ресурсами;  

2.С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагог, 

родители, дети), создано сообщество ВК в котором информация, как и  на сайте МБДОУ 

№3 «Солнышко» своевременно актуализируется; 

https://vk.com/public208258143?z=photo-208258143_457239622%2Fwall-208258143_196О
https://solnishko3.ru/nashi-dostizheniya/2023/volshebnoe-koleso
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https://vk.com/public208258143?w=wall-208258143_16
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https://disk.yandex.ru/d/A6Wi7psXT_rovA/4752674381.jpg
https://disk.yandex.ru/d/A6Wi7psXT_rovA/ij0NQefXPr4.jpg


3.С целью осуществления взаимодействия МБДОУ с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, активно 

используется электронная почта и беспроводной интернет для участия в конференциях на 

различных интернет-платформах. Информационное обеспечение существенно облегчает 

процесс документооборота, делает образовательный процесс более содержательным, 

интересным, позволяет использовать современные формы организации взаимодействия 

педагога с детьми, родителями (законными представителями).  

Вывод: учебно-методическое обеспечение соответствует требованиям ФГОС ДО и ФОП 

ДО. В ДОУ создано библиотечно-информационное обеспечение, соответствующее 

запросам и требованиям работников. 

 

VII. Оценка материально-технической базы. 

МБДОУ функционирует в помещении, отвечающим санитарно-гигиеническим, 

противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности. Здание детского 

сада имеет ограждённую территорию с озеленением, имеется наружное электрическое 

освещение, видеонаблюдение по периметру. Здание обеспечено всеми видами 

инженерных коммуникаций: водоснабжением, отоплением от собственной газовой 

котельной, канализацией. Участки освещены, каждая возрастная группа имеет отдельный 

прогулочный участок с беседкой и песочницей.  

Для осуществления образовательной деятельности в МБДОУ имеются технические 

средства обучения:  акустическая аппаратура, проектор, ноутбук, 2 компьютера, 2 

принтера, 2 сканера, цифровой фотоаппарат, интерактивная панель.  

В учреждении создана предметно-развивающая среда, соответствую санитарным и 

методическим требованиям. Оборудованы просторные групповые комнаты, включающие 

игровую, познавательную, обеденную зоны. В МБДОУ созданы все необходимые условия 

для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. 

 В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с 

сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при 

поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, внеплановый, 

что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, 

правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.  

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по технике безопасности, игры по 

охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного 

отношения к своему здоровью и жизни.  

Информацию о мерах по предупреждению террористических актов, профилактических 

мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму воспитатели 

систематически обновляют в родительских чатах.  

Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного 

устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и сотрудников.  

Как и все государственные образовательные учреждения,  МБДОУ получает бюджетное 

нормативное финансирование, которое распределяется следующим образом:  

- заработная плата сотрудников; 



 - расходы на коммунальные платежи и содержание здания;  

- организация питания детей.  

Вывод: В МБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Детском саду утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 23.11.2018. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 

году показал качественную работу педагогического коллектива по всем показателям, что 

подтверждает мониторинг освоения образовательной программы – 95%. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к 

школьному обучению. В течение года воспитанники МБДОУ успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В 2023г. проходила независимая оценка качества условий осуществления образовательной 

деятельности, которую проводила Организация-оператор по сбору, обобщению и анализу 
информации о качестве условий оказания услуг - Общество с ограниченной 

ответственностью "Лаборатория диагностики и развития социальных систем". МБДОУ 

принял участие в НОКО. Значение показателя оценки качества рассчитывалось в баллах. 

Результаты оценки: 

Открытость-  95,2 

Комфортность- 72,5 

Доступность услуг- 30,0 

Доброжелательность- 89,6 

Удовлетворенность- 95,4 

 

Вывод: На основе собранной, обобщенной и проанализированной информации рассчитан 
Sn - итоговый показатель оценки качества в МБДОУ №3 «Солнышко» является хорошим.  

 
Анализ показателей деятельности ДОУ. 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2023. 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

100 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 100 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
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1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 
организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 6 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 94 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода: 

100 человек/ 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 100 человек/ 
100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

45 человека/ 

45% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

45 человек/ 
45 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

45 человек/ 
45 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 45 человек/ 
45 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 18 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

8 человек/ 

44% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

8 человек/ 

44% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

10 человек/ 

56% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

10 человек/ 

56% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 

1.8.1 Высшая 8 человек/ 



44% 

1.8.2 Первая 3 человек/ 

17% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 2 человека/ 
11% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек/ 
5,5% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

2 человека/ 
11% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

3 человека/ 

17% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

19 человек/ 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

18человек/ 

100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

6человек/ 

1человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  



2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

10 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

147 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

Вывод: Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

МБДОУ укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, 

что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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